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PANDEMIA, SALUD EMOCIONAL, RIESGOS PSICOSOCIALES

EN EL TRABAJO Y DERECHOS DE LAS PERSONAS

Jornada del Observatorio Vasco sobre Acoso y Discriminacion

Universidad Deusto, Sala Ellacuria (CRAI, Campus de Bilbao) - 16 Diciembre 2021, 9.00 — 14.00

Inscribete aqui - Asistencia PRESENCIAL Inscribete aqui - Asistencia ONLINE

09:00 @ Apertura.

Dia. Elena PEREZ BARREDO. Viceconsejera de Trabajo de Gobierno Vasco.

D. Manuel VELAZQUEZ FERNANDEZ. Inspector de Trabajo y Seguridad Social y miembro
del Observatorio Vasco sobre Acoso y Discriminacion.

D. Carlos FUENTENEBRO ZABALA. Presidente del Consejo Vasco de la Abogacia y Decano
del llustre Colegio de la Abogacia de Bizkaia.

Diia. Gema TOMAS MARTINEZ. Decana de la Facultad de Derecho de la Universidad de
Deusto.

09:30 @ Primera Mesa:
“Entre diagndstico continuo y terapias improvisadas: ¢équé lecciones hemos
aprendido?”

Modera: D. Manuel VELAZQUEZ FERNANDEZ. Inspector de Trabajo y Seguridad Social y
miembro del Observatorio Vasco sobre Acoso y Discriminacion.

Diagndstico de la situacion, medidas adoptadas y lecciones aprendidas.
D. Alvaro IRUIN SANZ. Director Gerente de la Red de Salud Mental de Guiptzcoa de
Osakidetza.

La gestion de los riesgos psicosociales durante la pandemia y perspectivas de futuro.
D. Juan Carlos FERNANDEZ ARIAS. Psicélogo. Quirén Prevencion.

El reto de la pandemia para la Inspeccion de Trabajo.
Diia. Iciar GONZALEZ CARRASCO. Subdirectora de la Inspeccién de Trabajo del Pais Vasco.

11:00 @ Pausa.



https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdrlLtidOhl48nt-W8biiH3KkO6ehp_MBlvOkHeOzKmqDBbCA/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeyP8vB4_laIntODYMCJeG7UdAEu7iYkBmyofIXuTa5h9UCsQ/viewform

PANDEMIA, SALUD EMOCIONAL, RIESGOS PSICOSOCIALES EN EL TRABAJO Y DERECHOS DE LAS PERSONAS

11:30 @  Segunda Mesa:

“Desafios y retos una vez que se supere la pandemia” .

Modera: Diia. Beatriz GARCIA CELAA. Magistrada de lo Social y miembro del Observatorio
Vasco sobre Acoso y Discriminacion.

Etica, desigualdades y pandemia.
Dfia. Coro RUBIO TEJADA. Psicéloga y miembro del Comité de Etica e Intervencién Social
(CEIS) de la Diputacién Foral de Bizkaia.

Planes de la OIT sobre normativa estatal en la gestion de futuras pandemias.
D. Cristobal MOLINA NAVARRETE. Catedratico de Derecho del Trabajo y Seguridad Social,
Director de LARPSICO y miembro del Observatorio Vasco sobre Acoso y Discriminacidn.

El afrontamiento de los retos sobre edad y envejecimiento, precariedad laboral e igualdad
y diversidad.

D. Manuel VELAZQUEZ FERNANDEZ. Inspector de Trabajo y Seguridad Social y miembro
del Observatorio Vasco sobre Acoso y Discriminacion.

13:00 @ Tercera Mesa:
“Salud emocional y ciberpsicologia: una propuesta de experiencia practica”.

Modera: D. Cristébal MOLINA NAVARRETE. Catedratico de Derecho del Trabajo vy
Seguridad Social, Director de LARPSICO y miembro del Observatorio Vasco sobre Acoso y
Discriminacion.

D. Jagoba GOMEZ ALONSO. Servicio de Prevencién de la Fundacién San Prudencio.
Diia. Marta GONZALEZ PESCADOR. Doctora en Psicologia. Psicéloga Clinica, Asesora
Externa de Psicolan.

13:30 @ Clausura.
Dna. Lourdes ISCAR REINA. Directora General de Osalan.

Dia. Beatriz GARCIA CELAA. Magistrada de lo Social y miembro del Observatorio Vasco
sobre Acoso y Discriminacién.

Organizan
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