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COLABORATIVO

" CURSO
 KURTSOA

T

Fechas / Datak
NH Basico: 3, 7 y 10 de abril
NH Avanzado: 5, 7 y 12 de mayo
Derecho Colaborativo: 15,19, 21y 26 de mayo

Horario / Ordua
15:30 - 19:30

Modalidad / Modalitatea Plazas limitadas / plaza mugatuak
Presencial / Aurrez aurre izangoda 30 personas maximo / 30 pertsona gehienez

Prezioa/ Precio
100 euros

Mas informacion -Inscripciones / Informazio gehiago - Izen emateak
www.icagi.net

Plazo de Inscripcion / Izena emateko epea:
1 abril 2025/ 2025eko apirilaren 1a

PONENTES / HIZLARIAK:
Paulina Romero Rodriguez
Ana Mendia Argomaniz



CURSO DE DERECHO
COLABORATIVO

Para obtener la CERTIFICACION DEL TITULO de profesional formado
en Derecho Colaborativo, debera asistirse al curso completo con los 3 niveles:

METODOLOGIA.

Desde la practica: Interiorizacion de la teoria con ejercicios individuales y en equipo.
Entrenamiento en diferentes supuestos y casos.

Taller de resolucién de dudas.

NH BASICO de HARVARD | 3,7y 10 de abril | 10 horas

1 Conocer y reconocer las caracteristicas del conflicto

2 Diferenciar las formas de gestionar el conflicto segun los diversos estilos del negociador.

3 Entender las claves de la Negociacion colaborativa

4 Aprender las bases de la metodologia que nace del Proyecto Negociacion HARVARD, sus siete elementos:
Intereses | Opciones | Criterios Objetivos I MAAN | Relacion I Compromiso I Comunicacion

NH AVANZADO de HARVARD | 5,7y 12demayo | 10horas

1 Preparacion | La persona que negocia | El equipo negociador
2 Preparacion (continuacién) | Objetivos | Estrategia Global
3 Negociacion | Estrategias especificas | Desarrollo de la negociacion:
Intereses I Criterios objetivos | Opciones 1 Compromiso I MAAN
4 Negociaciéon Continuacion) | Caracteristicas de los negociadores. Percepcion. Facilitacion. Formacion
Comunicacion y Relacion | Emociones | Dificultades
5 Acuerdo | Causas del conflicto I Clausulado 1 Ejecucion

PROCESO COLABORATIVO | 15,19,21y 26 de mayo | 16 horas

1 Introduccién al Derecho Colaborativo | Principios | Caracteristicas principales 1 Elementos clave
Diferencias con otras metodologias de gestion de conflictos. Cambio de paradigma
Razones para incorporar el Derecho Colaborativo a nuestra profesion
Ambitos de aplicacién del método Contratos conscientes

2 Comunicacion | Habilidades y técnicas | Desaprender habitos 1 Nuevas actitudes 1 El mundo de las
emociones

3 Fases del desarrollo (I) | Acuerdo de participacion | Entrevistas: Cliente / Equipo / Intereses / Necesidades

3 Fases del desarrollo (ll) I Reuniones conjuntas |1 Expertos Neutrales

4 Fases del desarrollo (lll) 1 Acuerdo : elaboracion | Pacto de paz 1 Balance

4 Talleres PRESENCIALES de resolucion de dudas | Entrenamiento | casos reales | Practica Colaborativa




—

PONENTES

“V\-\k

Vamos a profundizar EN EL METODO DE GESTION DE CONFLICTOS, QUE SURGE DEL PROYECTO HAR-
VARD DE NEGOCIACION y que se caracteriza principalmente por colaborar, desde y gracias, a la busqueda
de los intereses.

Tras el descubrimiento y aprendizaje de esta forma de negociar, entraremos a desgranar el PROCESO COLA-
BORATIVO como metodologia que apuesta por las personas inmersas en un conflicto, y por sostener la relacion
que les vincula en el presente y en el futuro.

El curso, que se presenta intenso y extenso, se enfoca principalmente desde una perspectiva practica, traba-
jando fundamentalmente con el fin de poder capacitar para ejercer la profesion de la abogacia de una forma
colaborativa.

Paulina Romero Rodriguez

Es Abogada colaborativa; pertenece al Colegio de la Abogacia de Bizkaia (ICAB).

Lleva las especialidades de Derecho de familia y sucesiones, derecho civil general y derecho laboral.
Socia fundadora del despacho Atrezo Legal Abogados.

Esta formada en negociacion colaborativa, Proceso Colaborativo, y Contratos Conscientes, segun los
estandares de la International Academy of Collaborative Professionals.

Miembro de la Junta de la Asociacion de Derecho Colaborativo de Euskadi.Mediadora civil-mercantil
inscrita en la Asociacion Vasca de Mediacion (BITAR-BASK) y en el Registro de Mediadores del
Ministerio de Justicia.Mediadora del Servicio de Mediacion del Colegio de la Abogacia de Bizkaia
(EMICAB). Responsable del Grupo de Derecho Colaborativo del ICABS. Coaching Juridico Transfor-
macional por la Escuela de conocimiento de Rossana Brill

Ana Mendia Argomaniz

Es Abogada Colaborativa, perteneciente al Colegio de la Abogacia de Alava.

Socia fundadora del despacho BOST Abogados, en Vitoria-Gasteiz.

Formada en negociacion colaborativa, proceso colaborativo, y contratos conscientes, segun los es-
tandares de la International Academy of Collaborative Professionals, y habilitada para ejercer como
Letrada en la practica colaborativa, por la Asociacion de Derecho Colaborativo de Euskadi, de la
cual es asociada y vocal de una de sus comisiones.

Formada en Mediacion en el terreno civil, mercantil, y mediacion en general, por Walters Kluwer For-
macion S.A. y Consejo General de la Abogacia Espanola.

Practitioner en PNL (Programacion Neuro linguistica) por el Instituto de Potencial Humano.
Coaching Juridico Transformacional por la Escuela de conocimiento de Rossana Brill
Constelaciones Circulares por la Escuela de Guillermo Echegaray.
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