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El BOE del 30 de diciembre publica el Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reforma laboral, la garantia de la estabilidad en el empleo y la
transformacion del mercado de trabajo.

Después de la reforma laboral del afio 2012, la presente introduce cambios muy relevantes tanto

en el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, como en texto refundido de la
Ley General de la Seguridad Social, aprobado por el

Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, el texto refundido de la
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Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social, aprobado por el
Real Decreto Legislativo 5/2000. de 4 de agosto y la Ley 32/2006, de 18 de octubre, reguladora
de la subcontratacidon en el Sector de la Construccién.

Objetivos de la norma

Hablar de reforma laboral en Espafa es evocar un larguisimo proceso de cambios normativos
que no han logrado, sin embargo, acabar con los graves problemas de nuestro mercado de
trabajo: el desempleo y la temporalidad. El trabajo en nuestro pais esta afectado por la
precariedad que priva a nuestro sistema productivo de desplegar toda su capacidad y dificulta
una ciudadania plena en el trabajo.

La reforma que contiene el presente real decreto-ley tiene como vocacion corregir esta
temporalidad excesiva, que provoca que en cada crisis se destruye sistematicamente el
empleo. Ademas, constituye una oportunidad para revertir aquellos instrumentos que han
dificultado que la negociacion colectiva contribuya a la mejora de las condiciones de
trabajo.

En definitiva, se trata de dar lugar a un marco normativo novedoso, descargado de lo que la
practica ha demostrado que no funciona, sobre el que sustentar un modelo de relaciones
laborales mas justo y eficaz.

Principales novedades

Estatuto de los trabajadores

1) Modernizacién y simplificacion de las modalidades de contratacion

Se realizan una serie de modificaciones que permitan superar la segmentacion
injustificada del mercado de trabajo, asi como las tasas de temporalidad, garantizando la
aplicacion del principio de no discriminacion, y estableciendo un marco para impedir los
abusos derivados de la utilizaciéon de sucesivos contratos de trabajo de duracion
determinada. Dichas modificaciones incluyen:

* Modificacion del articulo 11 del Estatuto de los Trabajadores estableciéndose un contrato
formativo con dos modalidades: el contrato de formacién en alternancia y el contrato
formativo para la obtencion de la practica profesional adecuada al correspondiente nivel de
estudios.

* Modificacion del articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores: desaparece la posibilidad de
celebrar contratos para obra o servicio determinado. Sélo podra celebrarse el contrato de
trabajo de duracién determinada por circunstancias de la produccidn o por sustitucién de
persona trabajadora.
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* Modificacion del articulo 16 del Estatuto de los Trabajadores: desaparece la distincion de
régimen juridico entre contratos fijos peridédicos y fijos discontinuos.

* Modificaciones en los articulos 12 y 49 del Estatuto de los Trabajadores, como resultado de los
cambios en la ordenacion y régimen juridico de los contratos temporales.

2) Modificaciones relativas a la modernizacién de la contratacion y subcontratacion de
obras o servicios

Dicha materia se encuentra regulada en el articulo 42 del Estatuto de los Trabajadores,
estableciéndose que la externalizacion debe justificarse en razones empresariales ajenas a
la reduccion de las condiciones laborales de las personas trabajadoras de las empresas
contratistas.

3) Medidas para la modernizacion de las medidas de flexibilidad interna

* Se incorporan una serie medidas para facilitar el uso de los expedientes temporales de
empleo, como férmula alternativa y prioritaria a las extinciones -

articulo 47 del Estatuto de los Trabajadores-, y un huevo mecanismo de flexibilidad y
estabilizacion del empleo -articulo 47 bis bis, que se incorpora a dicho texto legal- para atender
las necesidades excepcionales de naturaleza macroeconomica o sectorial que justifiquen la
adopcion de medidas de ajuste y proteccion temporal, asi como inversiones de caracter publico,
previa declaracidn de tal circunstancia mediante acuerdo del Consejo de Ministros.

* Se desarrolla la reduccion temporal de jornada o la suspension de contratos, por causa
de fuerza mayor temporal debida a impedimentos o limitaciones en la actividad normalizada, a
consecuencia de decisiones adoptadas por la autoridad competente, incorporando como
mecanismo disponible, con un caracter permanente, el régimen de los expedientes de
regulacién temporal de empleo a causa de la COVID-19.

4) Medidas para la modernizacion de la negociacién colectiva

* Se establecen las necesarias modificaciones en la negociacién colectiva, en aspectos tales
como la ultraactividad de convenios y la relacion entre convenios sectoriales y de
empresa, asegurando las cautelas y garantias para que la descentralizacién de los convenios
colectivos no provoque un efecto devaluador de costes retributivos o desventajas injustificadas
entre las empresas, y aporte flexibilidad en la medida adecuada.

* Se recupera el papel central y se fortalece el ambito legitimo de actuacion de los sujetos
negociadores de los convenios colectivos.

5) Otras medidas

Se modifican o introducen nuevas disposiciones adicionales relativas a los contratos
formativos celebrados con personas con discapacidad; al compromiso de reduccion de la
tasa de temporalidad; a las acciones formativas en los expedientes de regulacion
temporal de empleo previstos en el articulo 47 y 47 bis bis del Estatuto de los Trabajadores; al
acceso a los datos de los expedientes de regulacion temporal de empleo por la Tesoreria
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General de la Seguridad Social, el Servicio Publico de Empleo Estatal y la Inspeccién de
Trabajo y Seguridad Social; y, finalmente, al convenio colectivo aplicable a las contratas o
subcontratas suscritas con centros especiales de empleo.

Ley 32/2006, de 18 de octubre, reguladora
de la subcontratacion en el Sector de la
Construccion

El articulo 2 introduce una modificacion de la disposicidn adicional tercera de la

Ley 32/2006, de 18 de octubre, reguladora de la subcontratacidén en el Sector de la Construccién
relativa a la extincidon del contrato indefinido por motivos inherentes a la persona
trabajadora en el sector de la construccion.

Texto refundido de la Ley General de la
Seguridad Social, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre

El articulo 3 modifica el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por
el Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, en los siguientes aspectos:

* Articulo 151 TRLGSS: se introduce una modificacion con la finalidad de establecer un
incremento en la cotizacion respecto a los contratos de duracion determinada inferior a 30
dias, precisando asimismo los supuestos en que no procedera dicho incremento de cotizacion.

* Se incorpora un nuevo articulo 153 bis TRLGSS bis para regular la cotizacion empresarial en
los distintos supuestos de reduccion temporal de jornada o suspension temporal del
contrato de trabajo ya sea por decisidén de la empresa o en virtud de resolucion judicial
adoptada en el seno de un procedimiento concursal. Se establece, para el caso de que la
persona trabajadora cause derecho a la prestacion por desempleo, que la entidad gestora de la
prestacidén debera ingresar la aportacién del trabajador en los términos del articulo 273.2.

* Se modifica el articulo 267.1 TRLGSS para incluir, junto con el despido, un huevo supuesto
de situacion legal de desempleo relativo a la extincion del contrato por motivos inherentes
a la persona trabajadora regulada en la disposicién adicional tercera de la

Ley 32/2006. de 18 de octubre, reguladora de la subcontratacidén en el Sector de la
Construccion. Asimismo, se modifican las referencias a los contratos fijos periddicos, derivadas
de las modificaciones del articulo 16 del Estatuto de los Trabajadores.

* Se modifica el articulo 273.2 TRLGSS a fin de determinar que la entidad gestora ingresara
Unicamente la aportacion del trabajador en los supuestos de reduccioén de jornada o
suspension del contrato.
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* En la nueva disposicion adicional trigésima novena se establecen los beneficios en la
cotizacion a la Seguridad Social aplicables a los expedientes de regulacion temporal de
empleo regulados en el articulo 47 del texto refundido de la

Ley del Estatuto de los Trabajadores, asi como los aplicables con relacion a los nuevos
Mecanismos RED de Flexibilidad y Estabilizacion del Empleo a que se refiere el

articulo 47 bis bis del mismo texto refundido. Se regula tanto la cuantia de las exenciones
aplicables en los diferentes supuestos como los diferentes requisitos y condiciones para su
aplicacion, y se faculta al Consejo de Ministros para que en atencion a las circunstancias que
concurran en la coyuntura econémica pueda impulsar las modificaciones de los porcentajes de
las exenciones en la cotizacion

* Se incorpora una nueva disposicion adicional cuadragésima a fin de precisar las actuaciones
que corresponde efectuar a la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social, en el ejercicio de
sus competencias, con relacion a la vigilancia del cumplimiento de los requisitos y de las
obligaciones establecidas para ser beneficiaria de las exenciones en las cotizaciones de la
Seguridad Social.

* Se establece, mediante la nueva disposicidn adicional cuadragésima primera, una nueva
prestacion de sostenibilidad de empleo a la que se podran acoger las personas trabajadoras
afectadas por la aplicacién del Mecanismo RED regulado en el articulo 47 bis del texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. Se establece en la disposicion el régimen
juridico de dicha nueva prestacién, que sera incompatible con la percepcion de prestaciones
o subsidios por desempleo.

* Se incorpora una nueva disposicion cuadragésima segunda en la que se determina un
procedimiento unico para que las empresas comuniquen al Servicio Publico de Empleo
Estatal y a la Tesoreria General de la Seguridad Social el inicio y finalizacion de los periodos
de suspension temporal de los contratos de trabajo y reduccion temporal de la jornada de
trabajo obteniendo asi la simplificacion de las actuaciones administrativas con ambas
entidades.

* Finalmente se introduce una nueva disposicion adicional cuadragésima tercera sobre la
cotizacion a la Seguridad Social de los contratos formativos en alternancia a que se refiere el
articulo 11.2 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que
se regula el Sistema de Formacion
Profesional para el empleo en el ambito
laboral

El articulo cuarto de modificacién de la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el
Sistema de Formacion Profesional para el empleo en el ambito laboral, introduce un nuevo
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apartado 7 en el articulo 9 relativo al incremento del crédito disponible para las empresas
para la financiacion de acciones en el ambito de la accién programada.

Ley sobre Infracciones y Sanciones en el
Orden Social, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2000, de 4 de agosto

El articulo 5 modifica puntualmente el texto refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones
en el Orden Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, con el
objetivo de adaptar la norma sancionadora a las nuevas previsiones de la norma material,
tanto en lo que se refiere a la normativa de contratacion -con la imprescindible individualizacion
de lainfraccién y el incremento de la cuantia de la sancién-, como a las medidas de flexibilidad
interna, sus limitaciones y prohibiciones.

Estructura de la norma

El Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral,
la garantia de la estabilidad en el empleo y la transformacién del mercado de trabajo se
estructura en 5 articulos.

Finalmente el texto se cierra con siete disposiciones adicionales, nueve disposiciones
transitorias, una disposicidén derogatoria y ocho disposiciones finales.

Entrada en vigor

El Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral,
la garantia de la estabilidad en el empleo y la transformacién del mercado de trabajo entra en
vigor el dia siguiente de su publicacion en el BOE, esto es, el 31 de diciembre de 2021, con
excepcion de los siguientes preceptos, que entraran en vigor a los tres meses de su
publicacion en el BOE:

* Apartado uno del articulo primero, de modificacién del
articulo 11 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

* Apartado tres del articulo primero, de modificacién del
articulo 15 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, sin perjuicio de lo
establecido en la disposicion transitoria tercera.

* Apartado cuatro del articulo primero, de modificacion del
articulo 16 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

* Apartado siete del articulo tercero, por el que se introduce, en el texto refundido de la
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Ley General de la Seguridad Social, una nueva disposicion adicional cuadragésima primera, de
medidas de proteccién de las personas trabajadoras afectadas por la aplicacion del Mecanismo
RED regulado en el articulo 47 bis del texto refundido de |la Ley del Estatuto de los Trabajadores
bis.

* Apartado nueve del articulo tercero, por el que se introduce, en el texto refundido de la
Ley General de la Seguridad Social, una nueva disposicion adicional cuadragésima tercera,
sobre cotizacion a la Seguridad Social de los contratos formativos en alternancia.

* Apartados 2 y 3 de la disposicion derogatoria Unica.

Cuadros comparativos:

* Cuadro comparativo del Estatuto de los trabajadores

* Cuadro comparativo del Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social [Ver]

* Cuadro comparativo del Texto refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones del Orden
Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto [Ver]

* Cuadro comparativo de la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de
Formacién Profesional para el empleo en el ambito laboral [Ver]
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Texto

Contenidos

e 1 - Principales novedades que introduce la norma.

o 1.1 - Estatuto de los trabajadores.
1.2 - Ley 32/2006. de 18 de octubre, requladora de la subcontratacién en el Sector
de la Construccién.
1.3 - Texto refundido de la Ley General de la Sequridad Social, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre.
1.4 -1 ey 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se requla el Sistema de Formacién
Profesional para el empleo en el ambito laboral.
1.5 - Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social, aprobado por el Real
Decreto L egislativo 5/2000, de 4 de agosto.

o

o

o

o

El dia 30 de diciembre de 2021 se ha publicado en el BOE el Real Decreto-ley 32/2021, de 28
de diciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral, la garantia de la estabilidad en el
empleo y la transformacién del mercado de trabajo [Ver].

Después de la reforma laboral del afo 2012, la presente viene a introducir cambios muy
relevantes tanto en el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, como en

texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por el

Real Decreto Leqislativo 8/2015, de 30 de octubre, el texto refundido de la Ley sobre
Infracciones y Sanciones en el Orden Social, aprobado por el

Real Decreto Legislativo 5/2000. de 4 de agosto y la Ley 32/2006, de 18 de octubre, reguladora
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de la subcontratacién en el Sector de la Construccion.

1 - Principales novedades que introduce la
norma

1. 1 - Estatuto de los trabajadores

El articulo 1 dispone la modificacidén del texto refundido de la

Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el

Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre. Dicho articulo incluye distintas
modificaciones y adiciones al Estatuto de los Trabajadores, que pueden agruparse como sigue:

a) Modificaciones relativas a la modernizacién y simplificacion de las modalidades de
contratacion que permitan superar la segmentacién injustificada del mercado de trabajo, asi
como las tasas de temporalidad, garantizando la aplicacion del principio de no discriminacién, y
estableciendo un marco para impedir los abusos derivados de la utilizacion de sucesivos
contratos de trabajo de duracién determinada. Incluyen, a su vez:

1) Una modificacion del articulo 11 del Estatuto de los Trabajadores estableciéndose un
contrato formativo con dos modalidades: el contrato de formacién en alternancia y el
contrato formativo para la obtencion de la practica profesional adecuada al correspondiente
nivel de estudios.

2) Una modificacién del articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores: desaparece la posibilidad
de celebrar contratos para obra o servicio determinado. Solo podra celebrarse el contrato de
trabajo de duracion determinada por circunstancias de la produccion o por sustitucion de
persona trabajadora.

3) Modificacién del articulo 16: desparece la distincién de régimen juridico entre contratos fijos
periddicos y fijos discontinuos.

4) Las modificaciones en los articulos 12 y 49 del Estatuto de los Trabajadores, como resultado
de los cambios en la ordenacién y régimen juridico de los contratos temporales

b) Modificaciones relativas a la modernizacion de la contratacion y subcontratacion de
obras o servicios, reguladas en el articulo 42 del Estatuto de los Trabajadores. La
externalizacién debe justificarse en razones empresariales ajenas a la reduccion de las
condiciones laborales de las personas trabajadoras de las empresas contratistas.

¢) Medidas para la modernizacion de las medidas de flexibilidad interna.

Se incorporan medidas para facilitar el uso de los expedientes temporales de empleo, como
formula alternativa y prioritaria a las extinciones -articulo 47 del Estatuto de los Trabajadores-, y
un nuevo mecanismo de flexibilidad y estabilizacion del empleo -articulo 47 bis vid=??
586712663, que se incorpora a dicho texto legal- para atender las necesidades excepcionales
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de naturaleza macroecondmica o sectorial que justifiquen la adopcion de medidas de ajuste y
proteccion temporal, asi como inversiones de caracter publico, previa declaracién de tal
circunstancia mediante acuerdo del Consejo de Ministros.

La modificacidon del articulo 47.6 del Estatuto de los Trabajadores no resultara de aplicacion
hasta el 1 de marzo de 2022 a los expedientes de regulacion temporal de empleo por
impedimentos o limitaciones a la actividad normalizada derivados de las restricciones
vinculadas a la COVID-19, que seguiran rigiéndose por lo previsto en el Real Decreto-

ley 18/2021, de 28 de septiembre, de medidas urgentes para la proteccién del empleo, la
recuperacion econdémica y la mejora del mercado de trabajo.

d) Medidas para la modernizacion de la negociacion colectiva.

Se modifican o introducen nuevas disposiciones adicionales relativas a los contratos formativos
celebrados con personas con discapacidad; al compromiso de reduccion de la tasa de
temporalidad; a las acciones formativas en los expedientes de regulacién temporal de empleo
previstos en el articulo 47 y 47 bis del Estatuto de los Trabajadores; al acceso a los datos de
los expedientes de regulacion temporal de empleo por la Tesoreria General de la Seguridad
Social, el Servicio Publico de Empleo Estatal y la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social; y,
finalmente, al convenio colectivo aplicable a las contratas o subcontratas suscritas con centros
especiales de empleo.

1.2 - Ley 32/2006, de 18 de octubre,
reguladora de la subcontratacion en el
Sector de la Construccion

El articulo 2 introduce una modificacion de la

disposicién adicional tercera de la Ley 32/2006, de 18 de octubre, reguladora de la
subcontratacion en el Sector de la Construccidn relativa a la extinciéon del contrato indefinido
por motivos inherentes a la persona trabajadora en el sector de la construccion.

1. 3 - Texto refundido de la Ley General de
la Seguridad Social, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre

El articulo 3 modifica el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por
el Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, en los siguientes aspectos:

- articulo 151 TRLGSS: se introduce una modificacién con la finalidad de establecer un
incremento en la cotizacion respecto a los contratos de duracién determinada inferior a 30 dias,
precisando asimismo los supuestos en que no procedera dicho incremento de cotizacion.
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- Se incorpora al texto un nuevo articulo 153 bis TRLGSS para regular la cotizacion
empresarial en los distintos supuestos de reduccion temporal de jornada o suspension temporal
del contrato de trabajo ya sea por decision de la empresa al amparo de lo establecido en los
articulos 47 o 47 bis del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, o en virtud de
resolucién judicial adoptada en el seno de un procedimiento concursal. Se establece, para el
caso de que la persona trabajadora cause derecho a la prestacion por desempleo, que la
entidad gestora de la prestacién debera ingresar la aportacién del trabajador en los términos del
articulo 273.2.

- Se modifica el articulo 267.1 TRLGSSpara incluir, junto con el despido, un nuevo supuesto de
situacién legal de desempleo relativo a la extincién del contrato por motivos inherentes a la
persona trabajadora regulada en la

disposicién adicional tercera de la Ley 32/2006, de 18 de octubre, reguladora de la
subcontratacion en el Sector de la Construccién. Asimismo, se modifican las referencias a los
contratos fijos periddicos, derivadas de las modificaciones del

articulo 16 del Estatuto de los Trabajadores.

- Ilgualmente se modifica el articulo 273.2 a fin de determinar que la entidad gestora ingresara
unicamente la aportacion del trabajador en los supuestos de reduccion de jornada o suspensién
del contrato.

- En la nueva disposicion adicional trigésima novena se establecen los beneficios en la
cotizacién a la Seguridad Social aplicables a los expedientes de regulacion temporal de empleo
regulados en el articulo 47 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, asi
como los aplicables con relacidon a los nuevos Mecanismos RED de Flexibilidad y Estabilizacion
del Empleo a que se refiere el articulo 47 bis del mismo texto refundido. Se regula tanto la
cuantia de las exenciones aplicables en los diferentes supuestos como los diferentes requisitos
y condiciones para su aplicacion, y se faculta al Consejo de Ministros para que en atencién a las
circunstancias que concurran en la coyuntura econdémica pueda impulsar las modificaciones de
los porcentajes de las exenciones en la cotizacién

- Asimismo, se incorpora una nueva disposicion adicional cuadragésima a fin de precisar las
actuaciones que corresponde efectuar a la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social, en el
ejercicio de sus competencias, con relacion a la vigilancia del cumplimiento de los requisitos y
de las obligaciones establecidas para ser beneficiaria de las exenciones en las cotizaciones de
la Seguridad Social.

- Por otra parte, mediante la nueva disposicion adicional cuadragésima primera se establece
una nueva prestacién de sostenibilidad de empleo a la que se podran acoger las personas
trabajadoras afectadas por la aplicacién del Mecanismo RED regulado en el articulo 47 bis del
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. Se establece en la disposicién el
régimen juridico de dicha nueva prestacion, que sera incompatible con la percepcion de
prestaciones o subsidios por desempleo.

- Ademas, se incorpora una nueva disposicion cuadragésima segunda en la que se
determina un procedimiento Unico para que las empresas comuniquen al Servicio Publico de
Empleo Estatal y a la Tesoreria General de la Seguridad Social el inicio y finalizacion de los
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periodos de suspensién temporal de los contratos de trabajo y reduccién temporal de la jornada
de trabajo obteniendo asi la simplificacién de las actuaciones administrativas con ambas
entidades.

- Por ultimo, se introduce una nueva disposicion adicional cuadragésima tercera sobre la
cotizacion a la Seguridad Social de los contratos formativos en alternancia a que se refiere el
articulo 11.2 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

1.4 - Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la
que se regula el Sistema de Formacion
Profesional para el empleo en el ambito
laboral

El articulo 4 modifica la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de
Formacion Profesional para el empleo en el ambito laboral, introduce un nuevo apartado 7
en el articulo 9 relativo al incremento del crédito disponible para las empresas para la
financiacién de acciones en el ambito de la accién programada.

1. 5 - Ley sobre Infracciones y Sanciones en
el Orden Social, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto

El articulo 5 modifica puntualmente el texto refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones
en el Orden Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, con el
objetivo de adaptar la norma sancionadora a las nuevas previsiones de la norma material, tanto
en lo que se refiere a la normativa de contratacion -con la imprescindible individualizacién de la
infraccion y el incremento de la cuantia de la sancion-, como a las medidas de flexibilidad
interna, sus limitaciones y prohibiciones.

Se prevén siete disposiciones adicionales: las dos primeras referidas a las medidas de
transicion profesional en el ambito del Mecanismo RED de Flexibilidad y Estabilizacion del
Empleo; y a las acciones formativas dentro del ambito del Estatuto de becario.

Se incluye una disposicién adicional tercera, aclaratoria de la aplicacion del

articulo 2 del Real Decreto-ley 18/2021, de 28 de septiembre, respecto de los expedientes de
regulacién temporal de empleo por impedimentos o limitaciones a la actividad normalizada
vinculadas a la COVID-19.

Ademas, en las disposiciones adicionales cuarta y quinta, se recoge el régimen aplicable al
personal laboral del sector publico, en materia de contratacién laboral, y el aplicable en dicha
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materia cuando esté asociada al Plan de Recuperacién, Transformacion y Resiliencia y a los
Fondos de la Unién Europea.

La disposicion adicional sexta se refiere al cémputo estadistico, como ocupadas, de las
personas trabajadoras afectadas por los expedientes de regulaciéon temporal de empleo o a las
que les es de aplicacion el Mecanismo RED de Flexibilidad y Estabilizacion del Empleo, en
coherencia con el reforzamiento de su vinculacion con la empresa y de las garantias e
incentivos para su reincorporacion.

Por otra parte, en la disposicion adicional séptima se prevé la prorroga de la vigencia del
Real Decreto 817/2021, de 28 de septiembre, por el que se fija el salario minimo interprofesional
para 2021.

En cuanto a las disposiciones transitorias, un total de nueve, aclaran el régimen juridico
aplicable a diferentes situaciones contractuales o convencionales vigentes a la entrada en vigor
del presente real decreto-ley, estableciendo el necesario marco de certezas en coherencia con
las disposiciones derogatoria y finales.

La disposicion derogatoria unica establece la derogacién expresa de las disposiciones que
contravienen la reforma planteada.

Las disposiciones finales se ocupan de los aspectos siguientes: la primera introduce una
modificacién puntual en el articulo 10.3 de la Ley 14/1994, de 1 de junio, por la que se regulan
las empresas de trabajo temporal; la segunda modifica el texto refundido de la Ley de Empleo,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 3/2015, de 23 de octubre [Ver], a efectos de incorporar
una nueva disposicidén adicional novena, referida a los contratos vinculados a programas
comunes de activacion para el empleo; la tercera incluye una clausula de adaptacion de las
referencias normativas al articulo 47 del texto refundido de la

Ley del Estatuto de los Trabajadores, contenidas en el propio texto legal, que deberan
extenderse, a los mismos efectos, al nuevo articulo 47 bis de la

Ley del Estatuto de los Trabajadores

Por parte, en la disposicidén final cuarta se determinan los titulos competenciales, a cuyo
amparo se dicta este real decreto-ley.

En las disposiciones finales quinta y sexta, se dirige al Gobierno el mandato de aprobar un
reglamento para la proteccion de las personas trabajadoras menores, en materia de
seguridad y salud, en desarrollo del

articulo 27.2 de la Ley 31/1995. de 8 de noviembre, de prevencién de Riesgos Laborales; asi
como para mejorarla regulacion de la proteccidén por desempleo de las personas trabajadoras
fijas discontinuas, respectivamente. En la disposicion final séptima, se incluye una habilitacion
genérica de desarrollo normativo.

Por ultimo, la disposicion final octava fija la entrada en vigor de la norma de forma escalonada,
esto es, entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el BOE, a excepcién de
determinados preceptos, para los que se prevé una vacatio legis de tres meses:

a. El apartado uno del articulo primero, de modificacién del articulo 11 del texto refundido de

9 Feb 2022 19:19:11 6/7


https://app.vlex.com/https://app.vlex.com/#vid/879438602
https://app.vlex.com/https://app.vlex.com/#vid/879438602
https://app.vlex.com/#vid/876283679
https://app.vlex.com/https://app.vlex.com/#vid/879438602
https://app.vlex.com/https://app.vlex.com/#vid/879438602
https://app.vlex.com/https://app.vlex.com/#vid/879438602
https://app.vlex.comhttps//app.vlex.com/#vid/127130/node/10.3
https://app.vlex.comhttps//app.vlex.com/#vid/655797649
https://app.vlex.comhttps//app.vlex.com/#vid/586712663/node/47
https://app.vlex.comhttps//app.vlex.com/#vid/586712663
https://app.vlex.comhttps//app.vlex.com/#vid/586712663
https://app.vlex.com/https://app.vlex.com/#vid/879438602
https://app.vlex.com/https://app.vlex.com/#vid/879438602
https://app.vlex.comhttps//app.vlex.com/#vid/126996/node/27.2
https://app.vlex.com/https://app.vlex.com/#vid/879438602
https://app.vlex.comhttps//app.vlex.com/#vid/586712663/node/1
https://app.vlex.comhttps//app.vlex.com/#vid/586712663/node/11

Version generada por el usuario Susana Barcena V“ex

la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

b. El apartado tres del articulo primero, de modificacién del articulo 15 del texto refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores, sin perjuicio de lo establecido en la disposicién
transitoria tercera.

c. El apartado cuatro del articulo primero, de modificacion del articulo 16 del texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

d. El apartado siete del articulo tercero, por el que se introduce, en el
texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, una nueva disposicion adicional
cuadragésima primera, de medidas de proteccidén de las personas trabajadoras afectadas
por la aplicacién del Mecanismo RED regulado en el articulo 47 bis del texto refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

e. El apartado nueve del articulo tercero, por el que se introduce, en el
texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, una nueva disposicion adicional
cuadragésima tercera, sobre cotizacion a la Seguridad Social de los contratos formativos
en alternancia.

f. Los apartados 2 y 3 de la disposicién derogatoria Unica.
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Texto

Contenidos

Cuadro comparativo de la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de
Formacién Profesional para el empleo en el ambito laboral con las modificaciones introducidas
por el Real decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma
laboral, la garantia de la estabilidad en el empleo y la transformacion del mercado de trabajo

Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se Modificaciones introducidas por el

regula el Sistema de Formacion Profesional Real decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre,

para el empleo en el ambito laboral. de medidas urgentes para la reforma laboral,
la garantia de la estabilidad en el empleo y la
transformacién del mercado de trabajo

Articulo 9. Formacion programada por las Articulo 9. Formacién programada por las
empresas. empresas.

1. En la formacion programada por las empresas 1. En la formacién programada por las empresas
podran participar los trabajadores asalariados podran participar los trabajadores asalariados
que prestan sus servicios en empresas 0 enque prestan sus servicios en empresas 0 en
entidades publicas no incluidas en el &mbito de entidades publicas no incluidas en el ambito de
aplicacion de los acuerdos de formacion en las aplicacién de los acuerdos de formacion en las
Administraciones publicas a que hace referencia Administraciones publicas a que hace referencia
el articulo 6.6, incluidos los trabajadores fijos- el articulo 6.6, incluidos los trabajadores fijos-
discontinuos en los periodos de no ocupacion, discontinuos en los periodos de no ocupacion,
asi como los trabajadores que, durante suasi como los trabajadores que, durante su
participacidn en esta formacién, accedan a participacion en esta formacion, accedan a
situacion de desempleo y los trabajadores situacién de desempleo y los trabajadores
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afectados por medidas temporales de afectados por medidas temporales de
suspensién de contrato por causas econdmicas, suspensidén de contrato por causas econdémicas,
técnicas, organizativas o de produccion, en sus técnicas, organizativas o de produccion, en sus
periodos de suspensién de empleo. periodos de suspensién de empleo.

Asimismo, la formacion programada podra Asimismo, la formacién programada podra
aplicarse a los trabajadores de los colectivos aplicarse a los trabajadores de los colectivos
cuyo régimen de cotizacién contemple el pago cuyo régimen de cotizacién contemple el pago
de cuota por el concepto de formacibnde cuota por el concepto de formaciéon
profesional, para cubrir sus propias necesidades profesional, para cubrir sus propias necesidades
formativas en las mismas condiciones que las formativas en las mismas condiciones que las
establecidas por el presente articulo. establecidas por el presente articulo.

2. Las acciones formativas programadas por las 2. Las acciones formativas programadas por las
empresas deberdn guardar relacion con laempresas deberan guardar relacion con la
actividad empresarial. Estas acciones se actividad empresarial. Estas acciones se
desarrollaran con la flexibilidad necesaria en sus desarrollaran con la flexibilidad necesaria en sus
contenidos y en cuanto al momento de sucontenidos y en cuanto al momento de su
imparticion para atender las necesidades imparticibn para atender las necesidades
formativas de la empresa de manera agil yformativas de la empresa de manera agil y
ajustar las competencias de sus trabajadores a ajustar las competencias de sus trabajadores a
los requerimientos cambiantes. los requerimientos cambiantes.

La citada programacién se realizara respetando La citada programacion se realizara respetando
el derecho de informacion y consulta de lael derecho de informacion y consulta de la
representacion legal de los trabajadores, a quien representacion legal de los trabajadores, a quien
se debera solicitar informe de forma preceptiva, se debera solicitar informe de forma preceptiva,
sin perjuicio de la agilidad en el inicio ysin perjuicio de la agilidad en el inicio y
desarrollo de las acciones formativas. desarrollo de las acciones formativas.

Si surgieran discrepancias entre la empresa y la Si surgieran discrepancias entre la empresa y la
representacion legal de los trabajadores, debera representacion legal de los trabajadores, debera
quedar constancia escrita y motivada de las quedar constancia escrita y motivada de las
mismas. De mantenerse las discrepancias mismas. De mantenerse las discrepancias
durante el plazo que se establezcadurante el plazo que se establezca
reglamentariamente, estas serdn objeto de reglamentariamente, estas seran objeto de
examen por la correspondiente estructuraexamen por la correspondiente estructura
paritaria, al objeto de mediar sobre las mismas, paritaria, al objeto de mediar sobre las mismas,
sin que ello paralice la ejecucion de las acciones sin que ello paralice la ejecucién de las acciones
formativas y la correspondiente bonificacion. formativas y la correspondiente bonificacion.

3. Las empresas podran organizar la formacion 3. Las empresas podran organizar la formacién
de sus trabajadores por si mismas, asi como de sus trabajadores por si mismas, asi como
impartir la formacién empleando para ello medios impartir la formacion empleando para ello medios
propios o bien recurriendo a su contratacién. propios o bien recurriendo a su contratacion.

En el caso de grupo de empresas, la formacién En el caso de grupo de empresas, la formacion
se podra organizar de forma independiente por se podra organizar de forma independiente por
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cada una o agrupandose algunas o todas ellas. cada una o agrupandose algunas o todas ellas.
En el caso de agruparse, cualquiera de las En el caso de agruparse, cualquiera de las
empresas del grupo podra organizar la formacion empresas del grupo podra organizar la formacién
de los trabajadores del grupo por si misma, asi de los trabajadores del grupo por si misma, asi
como impartir la formacion empleando para ello como impartir la formacién empleando para ello
medios propios O bien recurriendo a sumedios propios o0 bien recurriendo a su
contratacion. contratacion.

En ambos supuestos, la empresa debera En ambos supuestos, la empresa debera
comunicar el inicio y finalizacion de las acciones comunicar el inicio y finalizacidén de las acciones
formativas programadas bajo esta iniciativa ante formativas programadas bajo esta iniciativa ante
la Administracién, debiendo asegurar ella Administracién, debiendo asegurar el
desarrollo  satisfactorio de las acciones desarrollo satisfactorio de las acciones
formativas y de las funciones de seguimiento, formativas y de las funciones de seguimiento,
control y evaluacion, asi como la adecuacién de control y evaluacién, asi como la adecuacion de
la formacién realizada a las necesidadesla formacién realizada a las necesidades
formativas reales de las empresas y susformativas reales de las empresas y sus
trabajadores. trabajadores.

Asimismo, las empresas podran optar por Asimismo, las empresas podran optar por
encomendar la organizacién de la formacion a encomendar la organizacion de la formacién a
una entidad externa conforme a lo previsto en el una entidad externa conforme a lo previsto en el
articulo 12. En este caso la imparticion de la articulo 12. En este caso la imparticiéon de la
formacion se realizara por una entidad formativa formacion se realizara por una entidad formativa
acreditada y/o inscrita en el registro de entidades acreditada y/o inscrita en el registro de entidades
de formacién habilitado por la Administracion de formacion habilitado por la Administracidén
publica competente a que se refiere el articulo publica competente a que se refiere el articulo
15. Se considerardn inscritas o acreditadas las 15. Se consideraran inscritas o acreditadas las
entidades homologadas por otras entidades homologadas por otras
administraciones para impartir  formacion administraciones para impartir  formacién
habilitante para el ejercicio de determinadas habilitante para el ejercicio de determinadas
actividades profesionales. Ni la actividad de actividades profesionales. Ni la actividad de
organizacién ni la de imparticibn podran serorganizacion ni la de imparticion podran ser
objeto de subcontratacién. No se entendera que objeto de subcontratacion. No se entendera que
se ha encomendado la organizacion de lase ha encomendado la organizacion de la
formacion a una entidad externa, cuando laformacion a una entidad externa, cuando la
actividad a desempenar por esta se limite a las actividad a desempenfar por esta se limite a las
funciones de gestion administrativas necesarias funciones de gestion administrativas necesarias
para la correcta aplicacion de las bonificaciones. para la correcta aplicacién de las bonificaciones.

4. Para la financiacién de los costes derivados 4. Para la financiaciéon de los costes derivados
de la formacion prevista en este articulo,de la formacién prevista en este articulo,
anualmente, desde el primer dia del ejercicio anualmente, desde el primer dia del ejercicio
presupuestario, las empresas dispondran de un presupuestario, las empresas dispondran de un
«crédito de formacién», el cual podran hacer «crédito de formacion», el cual podran hacer
efectivo mediante bonificaciones en lasefectivo mediante bonificaciones en las
correspondientes cotizaciones empresariales a correspondientes cotizaciones empresariales a
la Seguridad Social a medida que se realiza lala Seguridad Social a medida que se realiza la
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comunicacion de finalizacién de las acciones comunicacion de finalizacion de las acciones
formativas. El importe de este crédito de formativas. El importe de este crédito de
formacion se obtendra en funcion de las cuantias formacidén se obtendra en funcién de las cuantias
ingresadas por cada empresa el ano anterior en ingresadas por cada empresa el afo anterior en
concepto de cuota de formacién profesional y el concepto de cuota de formacién profesional y el
porcentaje que, en funcion de su tamano, se porcentaje que, en funciéon de su tamafno, se
establezca en la Ley de Presupuestos Generales establezca en la Ley de Presupuestos Generales
del Estado de cada ejercicio. del Estado de cada ejercicio.

Las empresas de menos de 50 trabajadoreslLas empresas de menos de 50 trabajadores
podran comunicar, segun el procedimiento que a podran comunicar, segun el procedimiento que a
tal efecto se establezca reglamentariamente ytal efecto se establezca reglamentariamente y
siempre dentro de los primeros meses de cada siempre dentro de los primeros meses de cada
ejercicio presupuestario, su voluntad de reservar ejercicio presupuestario, su voluntad de reservar
el crédito del ejercicio en curso para acumularlo el crédito del ejercicio en curso para acumularlo
hasta el crédito de los dos ejercicios siguientes hasta el crédito de los dos ejercicios siguientes
con el objetivo de poder desarrollar acciones con el objetivo de poder desarrollar acciones
formativas de mayor duracion o en las que formativas de mayor duracion o en las que
puedan participar mas trabajadores. Las cuantias puedan participar mas trabajadores. Las cuantias
no dispuestas en el ultimo de los ejercicios no dispuestas en el ultimo de los ejercicios
mencionados se consideraran desestimadas por mencionados se consideraran desestimadas por
las empresas y no podran recuperarse paralas empresas y no podrdn recuperarse para
ejercicios futuros. ejercicios futuros.

En caso de pertenecer a un grupo de empresas, En caso de pertenecer a un grupo de empresas,
cada empresa podra disponer del importe del cada empresa podra disponer del importe del
crédito que corresponda al grupo, conforme a lo crédito que corresponda al grupo, conforme a lo
establecido en los parrafos anteriores, con el establecido en los parrafos anteriores, con el
limite del 100 por cien de lo cotizado por cada limite del 100 por cien de lo cotizado por cada
una de ellas en concepto de formacibnuna de ellas en concepto de formacion
profesional. Lo establecido en este parrafo profesional. Lo establecido en este parrafo
producira efectos a partir del 1 de enero de 2016. producira efectos a partir del 1 de enero de 2016.

Las empresas de menos de 100 trabajadores Las empresas de menos de 100 trabajadores
podran, a su vez, agruparse con criterios podran, a su vez, agruparse con criterios
territoriales o sectoriales con el Unico objetivo de territoriales o sectoriales con el Unico objetivo de
gestionar de forma conjunta y eficiente sus gestionar de forma conjunta y eficiente sus
respectivos créditos de formacidén. Estasrespectivos creditos de formacion. Estas
agrupaciones seran gestionadas necesariamente agrupaciones seran gestionadas necesariamente
por las organizaciones y entidades previstas en por las organizaciones y entidades previstas en
el apartado 1 del articulo 12 de esta ley.el apartado 1 del articulo 12 de esta ley.
Reglamentariamente  se  establecerd el Reglamentariamente  se  establecera el
procedimiento para la comunicacion yprocedimiento para la comunicacién y
justificacion que se desarrolle al amparo de esta justificacién que se desarrolle al amparo de esta
iniciativa. iniciativa.

Asimismo, la Ley de Presupuestos Generales del Asimismo, la Ley de Presupuestos Generales del
Estado de cada ejercicio establecera el crédito Estado de cada ejercicio establecera el crédito

9 Feb 2022 19:22:21 4/6



Version generada por el usuario Susana Barcena V“ex

minimo de formacion en funcién del nimero de minimo de formacién en funciéon del nimero de
trabajadores que las empresas tengan en sus trabajadores que las empresas tengan en sus
plantillas, que podra ser superior a la cuota de plantillas, que podra ser superior a la cuota de
formacion profesional ingresada por aquellas en formacién profesional ingresada por aquellas en
el sistema de Seguridad Social. el sistema de Seguridad Social.

5. Las empresas participaran con sus propios 5. Las empresas participaran con sus propios
recursos en la financiacion de la formaciéon de recursos en la financiacion de la formaciéon de
sus trabajadores segun los porcentajes minimos sus trabajadores segun los porcentajes minimos
que, sobre el coste total de la formacidén, se que, sobre el coste total de la formacion, se
establecen a continuacion en funcion de suestablecen a continuacion en funcion de su
tamano, a excepcion de las empresas de 1 a 5tamano, a excepcion de las empresas de 1 a 5
trabajadores que resultan exentas de estatrabajadores que resultan exentas de esta

obligacion: obligacion:

a. De 6 a 9 trabajadores: 5 por ciento. a. De 6 a 9 trabajadores: 5 por ciento.

b. De 10 a 49 trabajadores: 10 por ciento. b. De 10 a 49 trabajadores: 10 por ciento.

c. De 50 a 249 trabajadores: 20 por ciento. c. De 50 a 249 trabajadores: 20 por ciento.
d. De 250 o mas trabajadores: 40 por ciento. d. De 250 o mas trabajadores: 40 por ciento.

6. Se consideraran incluidos en la cofinanciacion 6. Se consideraran incluidos en la cofinanciaciéon
privada los costes salariales de los trabajadores privada los costes salariales de los trabajadores
qgue reciben formacion en la jornada laboral. A que reciben formacién en la jornada laboral. A
estos efectos, sélo podran tenerse en cuenta las estos efectos, sélo podran tenerse en cuenta las
horas de dicha jornada en las que realmente los horas de dicha jornada en las que realmente los
trabajadores participan en la formacién. trabajadores participan en la formacién.

7. Cuando el trabajador pueda realizar las7. Cuando el trabajador pueda realizar las
acciones formativas dirigidas a la obtencion de la acciones formativas dirigidas a la obtencién de la
formacion profesional para el empleo en el marco formacion profesional para el empleo en el marco
de un plan de formacién desarrollado porde un plan de formacion desarrollado por
iniciativa empresarial o comprometido por lainiciativa empresarial o comprometido por la
negociacién colectiva, se entendera cumplido, en negociacion colectiva, se entendera cumplido, en
todo caso, el derecho del trabajador al permiso todo caso, el derecho del trabajador al permiso
retribuido de veinte horas anuales de formacidn retribuido de veinte horas anuales de formacion
profesional para el empleo, reconocido en el profesional para el empleo, reconocido en el
articulo 23.3 del texto refundido de laarticulo23.3 del texto refundido de Ia
Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado
por el por el
Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo. Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo.
En este caso, el coste de la actividad formativa En este caso, el coste de la actividad formativa
vinculada al citado permiso podra financiarse vinculada al citado permiso podra financiarse
con el crédito de formacién asignado a lacon el crédito de formacion asignado a la
empresa, segun lo previsto en el apartado 4 de empresa, segun lo previsto en el apartado 4 de
este articulo. Asimismo, este permiso retribuido este articulo. Asimismo, este permiso retribuido
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de 20 horas anuales se entendera cumplido con de 20 horas anuales se entendera cumplido con
la autorizacion al trabajador del permisola autorizacidn al trabajador del permiso
individual de formacién senalado en el articulo individual de formacion sefialado en el
8.1.d). articulo 8.1.d).

Se introduce un nuevo apartado 7 en el articulo 9
de la Ley 30/2015. de 9 de septiembre, por la que
se regula el Sistema de Formacion Profesional
para el empleo en el ambito laboral, con la
siguiente redaccion:

7. Las empresas que formen a personas
afectadas por expedientes de regulacidén
temporal de empleo regulados en el articulo 47
del Estatuto de los Trabajadores o por una de las
modalidades del Mecanismo RED a las que
hace referencia el articulo 47 bis de dicha norma,
tendran derecho a un incremento de crédito para
la financiaciéon de acciones en el ambito de la
formacion programada de la cantidad que se
indica a continuacién, en funcién del tamano de
la empresa:

a) De 1 a 9 personas trabajadoras: 425 euros por
persona.

b) De 10 a 49 personas trabajadoras: 400 euros
por persona.

c) De 50 o més personas trabajadoras: 320 euros
por persona.

Este incremento de crédito serd financiado a
través de una aportacion extraordinaria al
presupuesto del Servicio Publico de Empleo
Estatal.

Las cuantias establecidas anteriormente podran,
en su caso, ser actualizadas
reglamentariamente.

Asimismo, para el seguimiento de esta
formacion, el Servicio Publico de Empleo Estatal
sera reforzado en sus unidades provinciales de
gestion.
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Cuadro comparativo del Real Decreto Leqislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores con las modificaciones
introducidas por el Real decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reforma laboral, la garantia de la estabilidad en el empleo y la transformacion del mercado de
trabajo

Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, Modificaciones introducidas por el Real decreto-
por el que se aprueba el texto refundido de laley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes

Ley del Estatuto de los Trabajadores para la reforma laboral, la garantia de la estabilidad
en el empleo y la transformacion del mercado de
trabajo

Articulo 11. Contratos formativos Articulo 11. Contrato formativo

1. El contrato de trabajo en practicas podra 1. El contrato formativo tendra por objeto la formacién en
concertarse con quienes estuvieren en posesion de alternancia con el trabajo retribuido por cuenta ajena en
titulo universitario o de formacién profesional delos términos establecidos en el apartado 2, o el
grado medio o superior o titulos oficialmente desempeno de una actividad laboral destinada a adquirir
reconocidos como equivalentes, de acuerdo con lasuna  practica  profesional adecuada a los
leyes reguladoras del sistema educativo vigente, o correspondientes niveles de estudios, en los términos
de certificado de profesionalidad de acuerdo con lo establecidos en el apartado 3.

previsto en la Ley Organica 5/2002. de 19 de junio,

de las Cualificaciones y de la Formacién Profesional, 2. El contrato de formacion en alternancia, que tendra por
que habiliten para el ejercicio profesional, dentro de objeto compatibilizar la actividad laboral retribuida con
los cinco afos, o de siete anos cuando el contrato se los correspondientes procesos formativos en el ambito
concierte con un trabajador con discapacidad, de la formacién profesional, los estudios universitarios o
siguientes a la terminacién de los correspondientes del Catalogo de especialidades formativas del Sistema
estudios, de acuerdo con las siguientes reglas: Nacional de Empleo, se realizara de acuerdo con las

siguientes reglas:

a) El puesto de trabajo debera permitir la obtencién
de la practica profesional adecuada al nivel de a) Se podra celebrar con personas que carezcan de la
estudios o de formacién cursados. Mediante cualificacion profesional reconocida por las titulaciones o
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convenio colectivo de ambito sectorial estatal o, en certificados requeridos para concertar un contrato
su defecto, en los convenios colectivos sectoriales formativo para la obtencion de practica profesional
de dmbito inferior, se podran determinar los puestos regulada en el apartado 3.
de trabajo o grupos profesionales objeto de este
contrato. Sin perjuicio de lo anterior, se podran realizar contratos
vinculados a estudios de formacion profesional o
b) La duracién del contrato no podra ser inferior a universitaria con personas que posean otra ftitulacion
seis meses ni exceder de dos afnos, dentro de cuyos siempre que no haya tenido otro contrato formativo
limites los convenios colectivos de ambito sectorial previo en una formacién del mismo nivel formativo y del
estatal o, en su defecto, los convenios colectivos mismo sector productivo.
sectoriales de ambito inferior podran determinar la
duracion del contrato, atendiendo a lasb) En el supuesto de que el contrato se suscriba en el
caracteristicas del sector y de las practicas a realizar. marco de certificados de profesionalidad de nivel 1y 2,y
programas publicos o privados de formacion en
Las situaciones de incapacidad temporal, alternancia de empleo—formacion, que formen parte del
nacimiento, adopcién, guarda con fines de adopcién, Catalogo de especialidades formativas del Sistema
acogimiento, riesgo durante el embarazo, riesgo Nacional de Empleo, el contrato solo podra ser
durante la lactancia y violencia de género concertado con personas de hasta treinta afnos.
interrumpiran el computo de la duracién del contrato.
¢) La actividad desemperiada por la persona trabajadora
c) Ningun trabajador podra estar contratado enen la empresa debera estar directamente relacionada
practicas en la misma o distinta empresa por tiempo con las actividades formativas que justifican la
superior a dos anos en virtud de la misma titulacion o contratacién laboral, coordinAndose e integrandose en
certificado de profesionalidad. un programa de formacién comun, elaborado en el marco
de los acuerdos y convenios de cooperacion suscritos
Tampoco se podra estar contratado en practicas en por las autoridades laborales o educativas de formacion
la misma empresa para el mismo puesto de trabajo profesional o Universidades con empresas y entidades
por tiempo superior a dos anos, aunque se trate de colaboradoras.
distinta titulacion o distinto certificado de
profesionalidad. d) La persona contratada contara con una persona tutora
designada por el centro o entidad de formacién y otra
A los efectos de este articulo, los titulos de grado, designada por la empresa. Esta Gltima, que debera
master y, en su caso, doctorado, correspondientes a contar con la formacién o experiencia adecuadas para
los estudios universitarios no se considerardn la tales tareas, tendra como funcién dar seguimiento al plan
misma titulacién, salvo que al ser contratado por formativo individual en la empresa, segun lo previsto en
primera vez mediante un contrato en practicas el el acuerdo de cooperaciéon concertado con el centro o
trabajador estuviera ya en posesién del titulo entidad formativa. Dicho centro o entidad debera, a su
superior de que se trate. vez, garantizar la coordinacién con la persona tutora en
la empresa.
d) Salvo lo dispuesto en convenio colectivo, el
periodo de prueba no podra ser superior a un mes e) Los centros de formacidén profesional, las entidades
para los contratos en practicas celebrados conformativas acreditadas o inscritas y los centros
trabajadores que estén en posesién de titulo de universitarios, en el marco de los acuerdos y convenios
grado medio o de certificado de profesionalidad de de cooperacion, elaboraran, con la participacién de la
nivel 1 0 2, ni a dos meses para los contratos en empresa, los planes formativos individuales donde se
practicas celebrados con trabajadores que estén en especifique el contenido de la formacién, el calendario y
posesion de titulo de grado superior o de certificado las actividades y los requisitos de tutoria para el
de profesionalidad de nivel 3. cumplimiento de sus objetivos.

e) La retribucion del trabajador serd la fijada en f) Son parte sustancial de este contrato tanto la formacion
convenio colectivo para los trabajadores entedrica dispensada por el centro o entidad de formacion
practicas, sin que, en su defecto, pueda ser inferior al o la propia empresa, cuando asi se establezca, como la
sesenta o al setenta y cinco por ciento durante el correspondiente formacion practica dispensada por la
primero o el segundo afno de vigencia del contrato,empresa y el centro. Reglamentariamente se
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respectivamente, del salario fijado en convenio para desarrollaran el sistema de imparticibn y las
un trabajador que desempefie el mismo o caracteristicas de la formacion, asi como los aspectos
equivalente puesto de trabajo. relacionados con la financiacion de la actividad
formativa.
f) Si al término del contrato el trabajador continuase
en la empresa no podra concertarse un nuevog) La duracién del contrato sera la prevista en el
periodo de prueba, computandose la duracién de las correspondiente plan o programa formativo, con un
practicas a efecto de antigliedad en la empresa. minimo de tres meses y un maximo de dos anos, y podra
desarrollarse al amparo de un solo contrato de forma no
2. El contrato para la formacién y el aprendizaje continuada, a lo largo de diversos periodos anuales
tendrd por objeto la cualificacién profesional de los coincidentes con los estudios, de estar previsto en el
trabajadores en un régimen de alternancia de plan o programa formativo. En caso de que el contrato se
actividad laboral retribuida en una empresa con hubiera concertado por una duracién inferior a la maxima
actividad formativa recibida en el marco del sistema legal establecida y no se hubiera obtenido el titulo,
de formacion profesional para el empleo o del certificado, acreditacion o diploma asociado al contrato
sistema educativo. formativo, podra prorrogarse mediante acuerdo de las
partes, hasta la obtencion de dicho titulo, certificado,
El contrato para la formacién y el aprendizaje se acreditacion o diploma sin superar nunca la duracién
regira por las siguientes reglas: maxima de dos anos.

a) Se podra celebrar con trabajadores mayores de h) Solo podra celebrarse un contrato de formacion en
dieciséis y menores de veinticinco afos que alternancia por cada ciclo formativo de formacion
carezcan de la cualificacién profesional reconocida profesional y titulacién universitaria, certificado de
por el sistema de formacién profesional para el profesionalidad o itinerario de especialidades formativas
empleo o del sistema educativo requerida para del Catalogo de Especialidades Formativas del Sistema
concertar un contrato en practicas. Se podran acoger Nacional de Empleo.
a esta modalidad contractual los trabajadores que
cursen formacién profesional del sistema educativo. No obstante, podran formalizarse contratos de formacion
en alternancia con varias empresas en base al mismo
El limite maximo de edad no serd de aplicacion ciclo, certificado de profesionalidad o itinerario de
cuando el contrato se concierte con personas con especialidades del Catalogo citado, siempre que dichos
discapacidad ni con los colectivos en situacion de contratos respondan a distintas actividades vinculadas al
exclusion social previstos en la ciclo, al plan o al programa formativo y sin que la
Ley 44/2007, de 13 de diciembre, para la regulacién duracién maxima de todos los contratos pueda exceder
del régimen de las empresas de insercion, en los el limite previsto en el apartado anterior.
casos en que sean contratados por parte de
empresas de insercion que estén cualificadas yi) El tiempo de trabajo efectivo, que habra de ser
activas en el registro administrativo correspondiente. compatible con el tiempo dedicado a las actividades
formativas en el centro de formacién, no podra ser
b) La duracién minima del contrato sera de un ano y superior al 65 por ciento, durante el primer ano, o al 85
la maxima de tres. No obstante, mediante convenio por ciento, durante el segundo, de la jornada maxima
colectivo podran establecerse distintas duraciones prevista en el convenio colectivo de aplicacién en la
del contrato, en funcion de las necesidades empresa, 0, en su defecto, de la jornada maxima legal.
organizativas o productivas de las empresas, sin que
la duracion minima pueda ser inferior a seis meses nij) No se podran celebrar contratos formativos en
la maxima superior a tres anos. alternancia cuando la actividad o puesto de trabajo
correspondiente al contrato haya sido desempefado con
En caso de que el contrato se hubiera concertado anterioridad por la persona trabajadora en la misma
por una duracién inferior a la maxima legal oempresa bajo cualquier modalidad por tiempo superior a
convencionalmente establecida, podra prorrogarse seis meses.
mediante acuerdo de las partes, hasta por dos veces,
sin que la duracién de cada prorroga pueda serk) Las personas contratadas con contrato de formacion
inferior a seis meses y sin que la duracion total del en alternancia no podran realizar horas complementarias
contrato pueda exceder de dicha duracion maxima. ni horas extraordinarias, salvo en el supuesto previsto en
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el articulo 35.3. Tampoco podran realizar trabajos
Las situaciones de incapacidad temporal, nocturnos ni trabajo a turnos.
nacimiento, adopcién, guarda con fines de adopcién,
acogimiento, riesgo durante el embarazo, riesgo Excepcionalmente, podran realizarse actividades
durante la lactancia y violencia de género laborales en los citados periodos cuando las actividades
interrumpiran el cémputo de la duracion del contrato. formativas para la adquisicion de los aprendizajes
previstos en el plan formativo no puedan desarrollarse
c) Expirada la duracién del contrato para laen otros periodos, debido a la naturaleza de la actividad.
formacién y el aprendizaje, el trabajador no podra ser
contratado bajo esta modalidad por la misma ol) No podra establecerse periodo de prueba en estos
distinta empresa, salvo que la formacion inherente al contratos.
nuevo contrato tenga por objeto la obtencion de
distinta cualificacién profesional. m) La retribucién sera la establecida para estos contratos
en el convenio colectivo de aplicacion. En defecto de
No se podran celebrar contratos para la formacién y previsibn convencional, la retribucidn no podra ser
el aprendizaje cuando el puesto de trabajo inferior al sesenta por ciento el primer afio ni al setenta y
correspondiente al contrato haya sido desempenado cinco por ciento el segundo, respecto de la fijada en
con anterioridad por el trabajador en la misma convenio para el grupo profesional y nivel retributivo
empresa por tiempo superior a doce meses. correspondiente a las funciones desempefadas, en
proporcion al tiempo de trabajo efectivo. En ningun caso
d) El trabajador debera recibir la formacién inherente la retribucion podra ser inferior al salario minimo
al contrato para la formacién y el aprendizaje interprofesional en proporcién al tiempo de trabajo
directamente en un centro formativo de la red a que efectivo.
se refiere ladisposicién adicional quinta de la
Ley Orgéanica 5/2002, de 19 de junio, de las 3. El contrato formativo para la obtencion de la practica
Cualificaciones y de la Formacion Profesional, profesional adecuada al nivel de estudios se regira por
previamente reconocido para ello por el Sistema las siguientes reglas:
Nacional de Empleo. No obstante, también podra
recibir dicha formacidn en la propia empresa cuando a) Podra concertarse con quienes estuviesen en
la misma dispusiera de las instalaciones y el posesidén de un titulo universitario o de un titulo de grado
personal adecuados a los efectos de la acreditacién medio o superior, especialista, master profesional o
de la competencia o cualificacion profesional a que certificado del sistema de formacion profesional, de
se refiere la letra e), sin perjuicio de la necesidad, en acuerdo con lo previsto en la
su caso, de la realizacion de periodos de formacién Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las
complementarios en los centros de la red Cualificaciones y de la Formacion Profesional, asi como
mencionada. con quienes posean un titulo equivalente de ensenanzas
artisticas o deportivas del sistema educativo, que
La actividad laboral desempenada por el trabajador habiliten o capaciten para el ejercicio de la actividad
en la empresa debera estar relacionada con las laboral.
actividades formativas. La imparticion de esta
formacién debera justificarse a la finalizacion del b) El contrato de trabajo para la obtencion de practica
contrato. profesional debera concertarse dentro de los tres afnos, o
de los cinco afios si se concierta con una persona con
Reglamentariamente se desarrollara el sistema de discapacidad, siguientes a la terminacion de los
imparticién y las caracteristicas de la formacién de correspondientes estudios. No podra suscribirse con
los trabajadores en los centros formativos y en las quien ya haya obtenido experiencia profesional o
empresas, asi como su reconocimiento, en unrealizado actividad formativa en la misma actividad
régimen de alternancia con el trabajo efectivo para dentro de la empresa por un tiempo superior a tres
favorecer una mayor relacion entre este y la meses, sin que se computen a estos efectos los periodos
formacién y el aprendizaje del trabajador. Las de formacién o practicas que formen parte del curriculo
actividades formativas podran incluir formacién exigido para la obtencién de la titulacion o certificado
complementaria no referida al Catalogo Nacional de que habilita esta contratacion.
Cualificaciones Profesionales para adaptarse tanto a
las necesidades de los trabajadores como de lasc) La duracion de este contrato no podra ser inferior a
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empresas. seis meses ni exceder de un ano. Dentro de estos limites
los convenios colectivos de ambito sectorial estatal o
Asimismo seran objeto de desarrollo reglamentario autonémico, o en su defecto, los convenios colectivos
los aspectos relacionados con la financiacién de la sectoriales de ambito inferior podrdn determinar su
actividad formativa. duracion, atendiendo a las caracteristicas del sector y de
las practicas profesionales a realizar.
e) La cualificacion o competencia profesional
adquirida a través del contrato para la formacién y el d) Ninguna persona podra ser contratada en la misma o
aprendizaje sera objeto de acreditaciébn en los distinta empresa por tiempo superior a los maximos
términos previstos en la previstos en el apartado anterior en virtud de la misma
Ley Orgéanica 5/2002, de 19 de junio, de las titulacién o certificado profesional. Tampoco se podra
Cualificaciones y de la Formacién Profesional, y en estar contratado en formacion en la misma empresa para
su normativa de desarrollo. Conforme a loel mismo puesto de trabajo por tiempo superior a los
establecido en dicha regulacion, el trabajador podra maximos previstos en el apartado anterior, aunque se
solicitar de la Administracion publica competente la trate de distinta titulacién o distinto certificado.
expedicién del correspondiente certificado de
profesionalidad, titulo de formacién profesional o, en A los efectos de este articulo, los titulos de grado, master
Su caso, acreditacion parcial acumulable. y doctorado correspondientes a los estudios
universitarios no se consideraran la misma titulacién,
f) El tiempo de trabajo efectivo, que habra de sersalvo que al ser contratado por primera vez mediante un
compatible con el tiempo dedicado a las actividades contrato para la realizacién de practica profesional la
formativas, no podra ser superior al setenta y cinco persona trabajadora estuviera ya en posesién del titulo
por ciento, durante el primer afno, o al ochenta y superior de que se trate.
cinco por ciento, durante el segundo y tercer afo, de
la jornada maxima prevista en el convenio colectivo e) Se podra establecer un periodo de prueba que en
0, en su defecto, a la jornada maxima legal. Los ningin caso podra exceder de un mes, salvo lo
trabajadores no podran realizar horas dispuesto en convenio colectivo.
extraordinarias, salvo en el supuesto previsto en el
articulo 35.3. Tampoco podran realizar trabajos f) El puesto de trabajo debera permitir la obtencion de la
nocturnos ni trabajo a turnos. practica profesional adecuada al nivel de estudios o de
formacion objeto del contrato. La empresa elaborara el
g) La retribucién del trabajador contratado para la plan formativo individual en el que se especifique el
formacién y el aprendizaje se fijara en proporcién al contenido de la practica profesional, y asignara tutor o
tiempo de trabajo efectivo, de acuerdo con lotutora que cuente con la formacion o experiencia
establecido en convenio colectivo. adecuadas para el seguimiento del plan y el correcto
cumplimiento del objeto del contrato.

En ningun caso, la retribucion podra ser inferior al
salario minimo interprofesional en proporciéon al g) A la finalizacién del contrato la persona trabajadora
tiempo de trabajo efectivo. tendra derecho a la certificacién del contenido de la
practica realizada.
h) La accion protectora de la Seguridad Social del
trabajador contratado para la formacién y elh) Las personas contratadas con contrato de formacion
aprendizaje comprendera todas las contingencias para la obtencién de practica profesional no podran
protegibles y prestaciones, incluido el desempleo. realizar horas extraordinarias, salvo en el supuesto
Asimismo, se tendra derecho a la cobertura del previsto en el articulo 35.3.
Fondo de Garantia Salarial.
i) La retribucion por el tiempo de trabajo efectivo serd la
i) En el supuesto de que el trabajador continuase en fijada en el convenio colectivo aplicable en la empresa
la empresa al término del contrato se estard a lo para estos contratos o en su defecto la del grupo
establecido en el apartado1.f). profesional y nivel retributivo correspondiente a las
funciones desempenadas. En ningun caso la retribucién
3. El contrato para la formacion dual universitaria, podra ser inferior a la retribucion minima establecida
que se formalizara en el marco de los convenios de para el contrato para la formacion en alternancia ni al
cooperacion  educativa  suscritos  por las salario minimo interprofesional en proporcién al tiempo
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universidades con las entidades colaboradoras, de trabajo efectivo.

tendrd por objeto la cualificacién profesional de los

estudiantes universitarios a través de un régimen de j) Reglamentariamente se desarrollara el alcance de la

alternancia de actividad laboral retribuida en una formacion correspondiente al contrato de formacién para

empresa con actividad formativa recibida en el marco la obtencién de practicas profesionales, particularmente,

de su formacidén universitaria, para favorecer una en el caso de acciones formativas especificas dirigidas a

mayor relacion entre este y la formacion y ella digitalizacién, la innovacion o la sostenibilidad,

aprendizaje del trabajador. incluyendo la posibilidad de microacreditaciones de los
sistemas de formacion profesional o universitaria.

Reglamentariamente se desarrollara el sistema de

imparticién y las caracteristicas de la formacién de 4. Son normas comunes del contrato formativo las

los trabajadores en los centros universitarios y en las siguientes:

empresas, asi como su reconocimiento, en un

régimen de alternancia con el trabajo efectivo. a) La accion protectora de la Seguridad Social de las
personas que suscriban un contrato formativo

Asimismo seran objeto de desarrollo reglamentario comprendera todas las contingencias protegibles y

los aspectos relacionados con la financiacién de la prestaciones, incluido el desempleo y la cobertura del

actividad formativa y con la retribucién del trabajador Fondo de Garantia Salarial.

contratado, que se fijar4 en proporcion al tiempo de

trabajo efectivo, de acuerdo con lo establecido en b) Las situaciones de incapacidad temporal, nacimiento,

convenio colectivo, sin que en ningun caso sea adopcidon, guarda con fines de adopcién, acogimiento,

inferior al salario minimo interprofesional. riesgo durante el embarazo, riesgo durante la lactancia y
violencia de género interrumpiran el computo de la

La accion protectora de la Seguridad Social del duracidén del contrato.

trabajador contratado para la formacién dual

universitaria comprendera todas las contingencias c) El contrato, que debera formalizarse por escrito de

protegibles y prestaciones, incluido el desempleo. conformidad con lo establecido en el articulo 8, incluira

Asimismo, se tendrd derecho a la cobertura del obligatoriamente el texto del plan formativo individual al

Fondo de Garantia Salarial. que se refieren los apartados 2. b), ¢), d), e),g),h)y k) y
3.e) y f), en el que se especifiquen el contenido de las

En la negociacién colectiva se fijaran criterios y practicas o la formacién y las actividades de tutoria para

procedimientos tendentes a conseguir una presenciael cumplimiento de sus objetivos. Igualmente,

equilibrada de hombres y mujeres vinculados a la incorporara el texto de los acuerdos y convenios a los

empresa mediante contratos formativos. Asimismo, que se refiere el apartado 2.e).

podran establecerse compromisos de conversion de

los contratos formativos en contratos por tiempo d) Los limites de edad y en la duracion maxima del

indefinido. contrato formativo no seran de aplicacion cuando se
concierte con personas con discapacidad o con los
colectivos en situacion de exclusion social previstos en
el articulo 2 de la Ley 44/2007, de 13 de diciembre, para
la regulacion del régimen de las empresas de insercion,
en los casos en que sean contratados por parte de
empresas de insercion que estén cualificadas y activas
en el registro administrativo correspondiente.
Reglamentariamente se estableceran dichos limites para
adecuarlos a los estudios, al plan o programa formativo y
al grado de discapacidad y caracteristicas de estas
personas.

e) Mediante convenio colectivo de ambito sectorial
estatal, autonémico o, en su defecto, en los convenios
colectivos sectoriales de ambito inferior, se podran
determinar los puestos de trabajo, actividades, niveles o
grupos profesionales que podran desempefarse por
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medio de contrato formativo.

f) Las empresas que estén aplicando algunas de las
medidas de flexibilidad interna reguladas en los articulos
47 y 47 bis podradn concertar contratos formativos
siempre que las personas contratadas bajo esta
modalidad no sustituyan funciones o tareas realizadas
habitualmente por las personas afectadas por las
medidas de suspension o reduccién de jornada.

g) Si al término del contrato la persona continuase en la
empresa, no podra concertarse un nuevo periodo de
prueba, computandose la duracién del contrato formativo
a efectos de antigliedad en la empresa.

h) Los contratos formativos celebrados en fraude de ley o
aquellos respecto de los cuales la empresa incumpla sus
obligaciones formativas se entenderan concertados
como contratos indefinidos de caracter ordinario.

i) Reglamentariamente se estableceran, previa consulta
con las administraciones competentes en la formacién
objeto de realizacién mediante contratos formativos, los
requisitos que deben cumplirse para la celebracion de
los mismos, tales como el ndmero de contratos por
tamano de centro de trabajo, las personas en formacién
por tutor o tutora, o las exigencias en relacion con la
estabilidad de la plantilla.

5. La empresa pondra en conocimiento de la
representacién legal de las personas trabajadoras los
acuerdos de cooperacién educativa o formativa que
contemplen la contratacion formativa, incluyendo la
informacién relativa a los planes o programas formativos
individuales, asi como a los requisitos y las condiciones
en las que se desarrollara la actividad de tutorizacién.

Asimismo, en el supuesto de diversos contratos
vinculados a un Unico ciclo, certificado o itinerario en los
términos referidos en el apartado 2.h), la empresa debera
trasladar a la representacion legal de las personas
trabajadoras toda la informacién de la que disponga al
respecto de dichas contrataciones.

6. En la negociacién colectiva se fijaran criterios vy
procedimientos tendentes a conseguir una presencia
equilibrada de hombres y mujeres vinculados a la
empresa mediante contratos formativos. Asimismo,
podran establecerse compromisos de conversién de los
contratos formativos en contratos por tiempo indefinido.

7. Las empresas que pretendan suscribir contratos
formativos, podran solicitar por escrito al servicio publico
de empleo competente, informacién relativa a si las
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personas a las que pretenden contratar han estado
previamente contratadas bajo dicha modalidad y la
duracion de estas contrataciones. Dicha informacion
deberd ser trasladada a la representacion legal de las
personas trabajadoras y tendra valor liberatorio a efectos
de no exceder la duracién maxima de este contrato.

Articulo 12. Contrato a tiempo parcial y contrato Articulo 12. Contrato a tiempo parcial y contrato de
de relevo relevo.

2. El contrato a tiempo parcial podra concertarse por El contrato a tiempo parcial podra concertarse por tiempo
tiempo indefinido o por duraciéon determinada en los indefinido o por duracion determinada en los supuestos
supuestos en los que legalmente se permita laen los que legalmente se permita la utilizacion de esta
utilizacion de esta modalidad de contratacion, modalidad de contratacion.

excepto en el contrato para la formacién y el

aprendizaje.

Articulo 15. Duracion del contrato. Articulo 15. Duracion del contrato de trabajo.

1. El contrato de trabajo podra concertarse por1. El contrato de trabajo se presume concertado por
tiempo indefinido o por una duracion determinada.  tiempo indefinido.

Podran  celebrarse  contratos de  duracion El contrato de trabajo de duracién determinada solo
determinada en los siguientes supuestos: podra celebrarse por circunstancias de la produccion o
por sustitucion de persona trabajadora.
a. Cuando se contrate al trabajador para la
realizacion de una obra o servicio determinados, con Para que se entienda que concurre causa justificada de
autonomia y sustantividad propia dentro de latemporalidad sera necesario que se especifiquen con
actividad de la empresa y cuya ejecucién, aunque precision en el contrato la causa habilitante de la
limitada en el tiempo, sea en principio de duracidn contratacién temporal, las circunstancias concretas que
incierta. Estos contratos no podran tener una lajustificany su conexién con la duracion prevista.
duracién superior a tres afios ampliable hasta doce
meses mas por convenio colectivo de dambito 2. A efectos de lo previsto en este articulo, se entendera
sectorial estatal o, en su defecto, por convenio por circunstancias de la produccién el incremento
colectivo sectorial de @mbito inferior. Transcurridos ocasional e imprevisible y las oscilaciones que, aun
estos plazos, los trabajadores adquiriran la condicién tratdndose de la actividad normal de la empresa,
de trabajadores fijos de la empresa. generan un desajuste temporal entre el empleo estable
disponible y el que se requiere, siempre que no
Los convenios colectivos sectoriales estatales y de responda a los supuestos incluidos en el articulo 16.1.
ambito inferior, incluidos los convenios de empresa,
podran identificar aquellos trabajos o tareas con Entre las oscilaciones a que se refiere el parrafo anterior
sustantividad propia dentro de la actividad normal de se entenderan incluidas aquellas que derivan de las
la empresa que puedan cubrirse con contratos de vacaciones anuales.
esta naturaleza.
Cuando el contrato de duracion determinada obedezca a
b. Cuando las circunstancias del mercado,estas circunstancias de la produccion, su duracion no
acumulacion de tareas o exceso de pedidos asi lo podra ser superior a seis meses. Por convenio colectivo
exigieran, aun tratdndose de la actividad normal de de ambito sectorial se podra ampliar la duracion maxima
la empresa. En tales casos, los contratos podran del contrato hasta un ano. En caso de que el contrato se
tener una duracién maxima de seis meses, dentro de hubiera concertado por una duracién inferior a la maxima
un periodo de doce meses, contados a partir dellegal o convencionalmente establecida, podra
momento en que se produzcan dichas causas. Por prorrogarse, mediante acuerdo de las partes, por una
convenio colectivo de ambito sectorial estatal o, en Unica vez, sin que la duracion total del contrato pueda
su defecto, por convenio colectivo sectorial de exceder de dicha duracion maxima.
ambito inferior, podra modificarse la duracién
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maxima de estos contratos y el periodo dentro del Igualmente, las empresas podran formalizar contratos
cual se puedan realizar en atencion al caracter por circunstancias de la producciéon para atender
estacional de la actividad en que dichas situaciones ocasionales, previsibles y que tengan una
circunstancias se puedan producir. En tal supuesto, duracion reducida y delimitada en los términos previstos
el periodo maximo dentro del cual se podran realizar en este parrafo. Las empresas solo podran utilizar este
serd de dieciocho meses, no pudiendo superar la contrato un maximo de noventa dias en el ano natural,
duracion del contrato las tres cuartas partes del independientemente de las personas trabajadoras que
periodo de referencia establecido ni, como maximo, sean necesarias para atender en cada uno de dichos
doce meses. dias las concretas situaciones, que deberan estar

debidamente identificadas en el contrato. Estos noventa
En caso de que el contrato se hubiera concertado dias no podran ser utilizados de manera continuada. Las
por una duracién inferior a la maxima legal oempresas, en el Ultimo trimestre de cada afo, deberan
convencionalmente establecida, podra prorrogarse trasladar a la representacién legal de las personas
mediante acuerdo de las partes, por una Unica vez, trabajadoras una prevision anual de uso de estos
sin que la duracién total del contrato pueda exceder contratos.
de dicha duraciéon maxima.

No podra identificarse como causa de este contrato la
Por convenio colectivo se podran determinar las realizacion de los trabajos en el marco de contratas,
actividades en las que puedan contratarse subcontratas o0 concesiones administrativas que
trabajadores eventuales, asi como fijar criterios constituyan la actividad habitual u ordinaria de la
generales relativos a la adecuada relacién entre el empresa, sin perjuicio de su celebracién cuando
volumen de esta modalidad contractual y la plantilla concurran las circunstancias de la produccién en los
total de la empresa. términos anteriores.

c. Cuando se trate de sustituir a trabajadores con 3. Podran celebrarse contratos de duracion determinada
derecho a reserva del puesto de trabajo, siempre que para la sustitucion de una persona trabajadora con
en el contrato de trabajo se especifique el nombre derecho a reserva de puesto de trabajo, siempre que se
del sustituido y la causa de sustitucién. especifique en el contrato el nombre de la persona

sustituida y la causa de la sustitucién. En tal supuesto, la
2. Adquiriran la condicion de trabajadores fijos, prestacion de servicios podra iniciarse antes de que se
cualquiera que haya sido la modalidad de suproduzca la ausencia de la persona sustituida,
contratacién, los que no hubieran sido dados de alta coincidiendo en el desarrollo de las funciones el tiempo
en la Seguridad Social, una vez transcurrido unimprescindible para garantizar el desempefo adecuado
plazo igual al que legalmente se hubiera podido fijar del puesto y, como maximo, durante quince dias.
para el periodo de prueba, salvo que de la propia
naturaleza de las actividades o de los servicios Asimismo, el contrato de sustitucién podra concertarse
contratados se deduzca claramente la duracién para completar la jornada reducida por otra persona
temporal de los mismos, todo ello sin perjuicio de las trabajadora, cuando dicha reduccion se ampare en
demas responsabilidades a que hubiere lugar en causas legalmente establecidas o reguladas en el
derecho. convenio colectivo y se especifique en el contrato el

nombre de la persona sustituida y la causa de la
3. Se presumiran por tiempo indefinido los contratos sustitucién.
temporales celebrados en fraude de ley.

El contrato de sustitucién podra ser también celebrado
4. Los empresarios habran de notificar a lapara la cobertura temporal de un puesto de trabajo
representaciéon legal de los trabajadores en las durante el proceso de seleccién o promocion para su
empresas los contratos realizados de acuerdo con cobertura definitiva mediante contrato fijo, sin que su
las modalidades de contratacion por tiempo duracién pueda ser en este caso superior a tres meses, 0
determinado previstas en este articulo cuando no el plazo inferior recogido en convenio colectivo, ni pueda
exista obligacién legal de entregar copia basica de celebrarse un nuevo contrato con el mismo objeto una
los mismos. vez superada dicha duracion maxima.

5. Sin perjuicio de lo dispuesto en los apartados 1.a), 4. Las personas contratadas incumpliendo lo establecido
2 y 3, los trabajadores que en un periodo de treinta en este articulo adquirirdn la condicion de fijas.
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meses hubieran estado contratados durante un plazo
superior a veinticuatro meses, con o sin solucion de También adquirirdn la condicién de fijas las personas
continuidad, para el mismo o diferente puesto de trabajadoras temporales que no hubieran sido dadas de
trabajo con la misma empresa o grupo de empresas, alta en la Seguridad Social una vez transcurrido un plazo
mediante dos o0 mas contratos temporales, seaigual al que legalmente se hubiera podido fijar para el
directamente o a través de su puesta a disposicidon periodo de prueba.
por empresas de trabajo temporal, con las mismas o
diferentes modalidades contractuales de duracién 5. Sin perjuicio de lo anterior, las personas trabajadoras
determinada, adquiriran la condicion de trabajadores que en un periodo de veinticuatro meses hubieran
fijos. estado contratadas durante un plazo superior a
dieciocho meses, con o sin solucion de continuidad, para
Lo establecido en el parrafo anterior también sera de el mismo o diferente puesto de trabajo con la misma
aplicacion cuando se produzcan supuestos de empresa o grupo de empresas, mediante dos o mas
sucesién o subrogacion empresarial conforme a lo contratos por circunstancias de la produccion, sea
dispuesto legal o convencionalmente. directamente o a través de su puesta a disposicion por
empresas de trabajo temporal, adquiriran la condicién de
Atendiendo a las peculiaridades de cada actividad y personas trabajadoras fijas. Esta prevision también sera
a las caracteristicas del puesto de trabajo, lade aplicacibn cuando se produzcan supuestos de
negociacion  colectiva  establecera  requisitos sucesion o subrogacién empresarial conforme a lo
dirigidos a prevenir la utilizacion abusiva de dispuesto legal o convencionalmente.
contratos de duracion determinada con distintos
trabajadores para desempenfiar el mismo puesto de Asimismo, adquirird la condicion de fija la persona que
trabajo cubierto anteriormente con contratos de ese ocupe un puesto de trabajo que haya estado ocupado
caracter, con o sin solucion de continuidad, incluidos con o sin soluciébn de continuidad, durante mas de
los contratos de puesta a disposicidon realizados con dieciocho meses en un periodo de veinticuatro meses
empresas de trabajo temporal. mediante contratos por circunstancias de la produccion,
incluidos los contratos de puesta a disposicién
Lo dispuesto en este apartado no sera de aplicacién realizados con empresas de trabajo temporal.
a la utilizacién de los contratos formativos, de relevo
e interinidad, a los contratos temporales celebrados 6. Las personas con contratos temporales y de duracion
en el marco de programas publicos de empleo- determinada tendran los mismos derechos que las
formacién, asi como a los contratos temporales que personas con contratos de duracién indefinida, sin
sean utilizados por empresas de insercidn perjuicio de las particularidades especificas de cada una
debidamente registradas y el objeto de dichosde las modalidades contractuales en materia de
contratos sea considerado como parte esencial de extincion del contrato y de aquellas expresamente
un itinerario de insercién personalizado. previstas en la ley en relacibn con los contratos
formativos. Cuando corresponda en atencion a su
6. Los trabajadores con contratos temporales y de naturaleza, tales derechos seran reconocidos en las
duracién determinada tendran los mismos derechos disposiciones legales y reglamentarias y en los
que los trabajadores con contratos de duracion convenios colectivos de manera proporcional, en funcién
indefinida, sin perjuicio de las particularidades del tiempo trabajado.
especificas de cada una de las modalidades
contractuales en materia de extincién del contrato y Cuando un determinado derecho o condicién de trabajo
de aquellas expresamente previstas en la ley enesté atribuido en las disposiciones legales o
relaciébn con los contratos formativos. Cuando reglamentarias y en los convenios colectivos en funcién
corresponda en atencién a su naturaleza, tales de una previa antigliedad de la persona trabajadora, esta
derechos seran reconocidos en las disposiciones debera computarse segun los mismos criterios para
legales y reglamentarias y en los conveniostodas las personas trabajadoras, cualquiera que sea su
colectivos de manera proporcional, en funciéon del modalidad de contratacién.
tiempo trabajado.
7. La empresa debera informar a las personas con
Cuando un determinado derecho o condicion de contratos de duracién determinada o temporales,
trabajo esté atribuido en las disposiciones legales o incluidos los contratos formativos, sobre la existencia de
reglamentarias y en los convenios colectivos en puestos de trabajo vacantes, a fin de garantizarles las

9 Feb 2022 19:20:49 10/31



Version generada por el usuario Susana Barcena V“ex

funcién de una previa antigiiedad del trabajador, esta mismas oportunidades de acceder a puestos
debera computarse segun los mismos criterios para permanentes que las demas personas trabajadoras. Esta
todos los trabajadores, cualquiera que sea suinformacion podra facilitarse mediante un anuncio
modalidad de contratacién. publico en un lugar adecuado de la empresa o centro de
trabajo, o mediante otros medios previstos en la
7. El empresario debera informar a los trabajadores negociacién colectiva, que aseguren la transmisién de la
de la empresa con contratos de duraciéninformacion.
determinada o temporales, incluidos los contratos
formativos, sobre la existencia de puestos de trabajo Dicha informacion sera ftrasladada, ademds, a la
vacantes, a fin de garantizarles las mismas representacion legal de las personas trabajadoras.
oportunidades de acceder a puestos permanentes
que los demas trabajadores. Esta informacion podrd Las empresas habrdn de notificar, asimismo a la
facilitarse mediante un anuncio publico en un lugar representacion legal de las personas trabajadoras los
adecuado de la empresa o centro de trabajo, o contratos realizados de acuerdo con las modalidades de
mediante otros medios previstos en la negociacién contratacion por tiempo determinado previstas en este
colectiva, que aseguren la transmisibn de la articulo, cuando no exista obligacion legal de entregar
informacién. copia basica de los mismos.

Los convenios podran establecer criterios objetivos y 8. Los convenios colectivos podran establecer planes de
compromisos de conversion de los contratos de reduccién de la temporalidad, asi como fijar criterios
duracién determinada o temporales en indefinidos. generales relativos a la adecuada relaciéon entre el
volumen de la contrataciéon de caracter temporal y la
Los convenios colectivos estableceran medidas para plantilla total de la empresa, criterios objetivos de
facilitar el acceso efectivo de estos trabajadores a las conversién de los contratos de duracion determinada o
acciones incluidas en el sistema de formaciéntemporales en indefinidos, asi como fijar porcentajes
profesional para el empleo en el ambito laboral, a fin maximos de temporalidad y las consecuencias derivadas
de mejorar su cualificacién y favorecer su progresién del incumplimiento de los mismos.
y movilidad profesionales.
Asimismo, los convenios colectivos podran establecer
8. En los supuestos previstos en los apartados 1.a) y criterios de preferencia entre las personas con contratos
5, el empresario debera facilitar por escrito al de duracion determinada o temporales, incluidas las
trabajador, en los diez dias siguientes al personas puestas a disposicion.
cumplimiento de los plazos indicados, un documento
justificativo sobre su nueva condicién de trabajador Los convenios colectivos estableceran medidas para
fijo de la empresa. En todo caso, el trabajador podré facilitar el acceso efectivo de estas personas
solicitar, por escrito, al Servicio Publico de Empleo trabajadoras a las acciones incluidas en el sistema de
correspondiente un certificado de los contratos de formacién profesional para el empleo, a fin de mejorar su
duracion determinada o temporales celebrados, a los cualificacion y favorecer su progresién y movilidad
efectos de poder acreditar su condicidén de trabajador profesionales.
fijo en la empresa. El Servicio Publico de Empleo
emitirda dicho documento y lo pondra en9. En los supuestos previstos en los apartados 4 y 5, la
conocimiento de la empresa en la que el trabajador empresa debera facilitar por escrito a la persona
preste sus servicios. trabajadora, en los diez dias siguientes al cumplimiento
de los plazos indicados, un documento justificativo sobre
su nueva condicién de persona trabajadora fija de la
empresa, debiendo informar a la representacion legal de
los trabajadores sobre dicha circunstancia.

En todo caso, la persona trabajadora podra solicitar, por
escrito al servicio publico de empleo correspondiente un
certificado de los contratos de duracién determinada o
temporales celebrados, a los efectos de poder acreditar
su condicién de persona trabajadora fija en la empresa.
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El Servicio Publico de Empleo emitira dicho documento
y lo pondra en conocimiento de la empresa en la que la
persona trabajadora preste sus servicios y de la
Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social, si advirtiera
que se han sobrepasado los limites maximos temporales
establecidos.

Articulo 16. Contrato fijo-discontinuo Articulo 16. Contrato fijo-discontinuo

1. El contrato por tiempo indefinido fijo-discontinuo 1. El contrato por tiempo indefinido fijo-discontinuo se
se concertara para realizar trabajos que tengan el concertard para la realizacién de trabajos de naturaleza
caracter de fijos-discontinuos y no se repitan en estacional o vinculados a actividades productivas de
fechas ciertas, dentro del volumen normal detemporada, o para el desarrollo de aquellos que no
actividad de la empresa. tengan dicha naturaleza pero que, siendo de prestacién
intermitente, tengan periodos de ejecucion ciertos,
A los supuestos de trabajos discontinuos que se determinados o indeterminados.
repitan en fechas ciertas les serd de aplicacion la
regulacién del contrato a tiempo parcial celebrado El contrato fijo-discontinuo podra concertarse para el
por tiempo indefinido. desarrollo de trabajos consistentes en la prestacién de
servicios en el marco de la ejecucién de contratas
2. Los trabajadores fijos-discontinuos serdn llamados mercantiles o administrativas que, siendo previsibles,
en el orden y la forma que se determine en los formen parte de la actividad ordinaria de la empresa.
respectivos convenios colectivos, pudiendo el
trabajador, en caso de incumplimiento, reclamar en Asimismo, podra celebrarse un contrato fijo-discontinuo
procedimiento de despido ante la jurisdiccidén social, entre una empresa de trabajo temporal y una persona
iniciandose el plazo para ello desde el momento en contratada para ser cedida, en los términos previstos en
que tuviese conocimiento de la falta de convocatoria. el articulo 10.3 la Ley 14/1994. de 1 de junio, por la que
se regulan las empresas de trabajo temporal.

3. Este contrato se debera formalizar necesariamente
por escrito en el modelo que se establezca y en él 2. El contrato de trabajo fijo-discontinuo, conforme a lo
debera figurar una indicacion sobre la duracién dispuesto en el articulo 8.2, se deberd formalizar
estimada de la actividad, asi como sobre la forma y necesariamente por escrito y debera reflejar los
orden de llamamiento que establezca el convenio elementos esenciales de la actividad laboral, entre otros,
colectivo aplicable, haciendo constar igualmente, de la duracién del periodo de actividad, la jornada y su
manera orientativa, la jornada laboral estimada y su distribucién horaria, si bien estos ultimos podran figurar
distribucién horaria. con caracter estimado, sin perjuicio de su concrecion en
el momento del llamamiento.
4. Los convenios colectivos de ambito sectorial
podrdn acordar, cuando las peculiaridades de la 3. Mediante convenio colectivo o, en su defecto, acuerdo
actividad del sector asf lo justifiquen, la celebracion a de empresa, se estableceran los criterios objetivos vy
tiempo parcial de los contratos fijos-discontinuos, asi formales por los que debe regirse el lamamiento de las
como los requisitos y especialidades para lapersonas fijas-discontinuas. En todo caso, el
conversiéon de contratos temporales en contratos llamamiento debera realizarse por escrito o por otro
fijos-discontinuos. medio que permita dejar constancia de la debida
notificacién a la persona interesada con las indicaciones
precisas de las condiciones de su incorporacion y con
una antelacion adecuada.

Sin perjuicio de lo anterior, la empresa debera trasladar
a la representacion legal de las personas trabajadoras,
con la suficiente antelacion, al inicio de cada afno natural,
un calendario con las previsiones de llamamiento anual,
0, en su caso, semestral, asi como los datos de las altas
efectivas de las personas fijas discontinuas una vez se

9 Feb 2022 19:20:49 12/31


https://app.vlex.com/#vid/127130/node/10.3
https://app.vlex.com/#vid/127130

Versién generada por el usuario Susana Barcena

vllex

produzcan.

Las personas fijas-discontinuas podran ejercer las
acciones que procedan en caso de incumplimientos
relacionados con el llamamiento, iniciAndose el plazo
para ello desde el momento de la falta de este o desde el
momento en que la conociesen.

4. Cuando la contratacion fija-discontinua se justifique
por la celebracion de contratas, subcontratas o con
motivo de concesiones administrativas en los términos
de este articulo, los periodos de inactividad solo podran
producirse como plazos de espera de recolocacion entre
subcontrataciones.

En estos supuestos, los convenios colectivos sectoriales
podran determinar un plazo maximo de inactividad entre
subcontratas, que, en defecto de previsién convencional,
sera de tres meses. Una vez cumplido dicho plazo, la
empresa adoptara las medidas coyunturales o definitivas
que procedan, en los términos previstos en esta norma.

5. Los convenios colectivos de ambito sectorial podran
establecer una bolsa sectorial de empleo en la que se
podran integrar las personas fijas-discontinuas durante
los periodos de inactividad, con el objetivo de favorecer
su contratacién y su formacién continua durante estos,
todo ello sin perjuicio de las obligaciones en materia de
contratacién y llamamiento efectivo de cada una de las
empresas en los términos previstos en este articulo.

Estos mismos convenios podran acordar, cuando las
peculiaridades de la actividad del sector asi lo
justifiquen, la celebracion a tiempo parcial de los
contratos fijos-discontinuos, y la obligacién de las
empresas de elaborar un censo anual del personal fijo-
discontinuo.

Asimismo, podrdn establecer un periodo minimo de
llamamiento anual y una cuantia por fin de llamamiento a
satisfacer por las empresas a las personas trabajadoras,
cuando este coincida con la terminacién de la actividad y
no se produzca, sin solucién de continuidad, un nuevo
llamamiento.

6. Las personas trabajadoras fijas-discontinuas no
podran sufrir perjuicios por el ejercicio de los derechos
de conciliacion, ausencias con derecho a reserva de
puesto de trabajo y otras causas justificadas en base a
derechos reconocidos en la ley o los convenios
colectivos.

Las personas trabajadoras fijas-discontinuas tienen
derecho a que su antigledad se calcule teniendo en
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cuenta toda la duracién de la relacion laboral y no el
tiempo de servicios efectivamente prestados, con la
excepcién de aquellas condiciones que exijan otro
tratamiento en atencién a su naturaleza y siempre que
responda a criterios de objetividad, proporcionalidad y
transparencia.

7. La empresa debera informar a las personas fijas-
discontinuas y a la representacion legal de las personas
trabajadoras sobre la existencia de puestos de trabajo
vacantes de caracter fijo ordinario, de manera que
aquellas puedan formular solicitudes de conversion
voluntaria, de conformidad con los procedimientos que
establezca el convenio colectivo sectorial o, en su
defecto, el acuerdo de empresa.

8. Las personas trabajadoras fijas-discontinuas tendran
la consideracién de colectivo prioritario para el acceso a
las iniciativas de formacién del sistema de formacién
profesional para el empleo en el &mbito laboral durante
los periodos de inactividad.

Articulo 42. Subcontratacion de obras y servicios Articulo 42. Subcontratacion de obras y servicios

1. Los empresarios que contraten o subcontraten con 1. Las empresas que contraten o subcontraten con otras
otros la realizacion de obras o servicios la realizacién de obras o servicios correspondientes a la
correspondientes a la propia actividad de aquellos propia actividad de aquellas deberan comprobar que
deberdn comprobar que dichos contratistas estan al dichas contratistas estan al corriente en el pago de las
corriente en el pago de las cuotas de la Seguridad cuotas de la Seguridad Social. Al efecto, recabaran por
Social. Al efecto, recabardn por escrito, con escrito, con identificacibn de la empresa afectada,
identificacion de la empresa afectada, certificacion certificacion negativa por descubiertos en la Tesoreria
negativa por descubiertos en la Tesoreria General de General de la Seguridad Social, que debera librar
la  Seguridad Social, que deberd librarinexcusablemente dicha certificacion en el término de
inexcusablemente dicha certificacién en el término treinta dias improrrogables y en los términos que
de treinta dias improrrogables y en los términos que reglamentariamente se establezcan. Transcurrido este
reglamentariamente se establezcan. Transcurrido plazo, quedard exonerada de responsabilidad la
este plazo, quedara exonerado de responsabilidad el empresa solicitante.
empresario solicitante.

2. La empresa principal, salvo el transcurso del plazo
2. El empresario principal, salvo el transcurso del antes sefialado respecto a la Seguridad Social, y durante
plazo antes sefalado respecto a la Seguridad los tres afnos siguientes a la terminacién de su encargo,
Social, y durante los tres afos siguientes a larespondera solidariamente de las obligaciones referidas
terminacion de  su encargo, respondera a la Seguridad Social contraidas por los contratistas y
solidariamente de las obligaciones referidas a la subcontratistas durante el periodo de vigencia de la
Seguridad Social contraidas por los contratistas y contrata.
subcontratistas durante el periodo de vigencia de la
contrata. De las obligaciones de naturaleza salarial contraidas por

las contratistas y subcontratistas con las personas
De las obligaciones de naturaleza salarial contraidas trabajadoras a su servicio responderd solidariamente
por los contratistas y subcontratistas con sus durante el afio siguiente a la finalizacién del encargo.
trabajadores respondera solidariamente durante el
ano siguiente a la finalizacién del encargo. No habra responsabilidad por los actos de la contratista

cuando la actividad contratada se refiera exclusivamente
No habra responsabilidad por los actos dela la construccién o reparacion que pueda contratar una
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contratista cuando la actividad contratada se refiera persona respecto de su vivienda, asi como cuando el
exclusivamente a la construccion o reparacion que propietario o propietaria de la obra o industria no contrate
pueda contratar un cabeza de familia respecto de su su realizacién por razén de una actividad empresarial.
vivienda, asi como cuando el propietario de la obra o
industria no contrate su realizacién por razén de una 3. Las personas trabajadoras de la contratista o
actividad empresarial. subcontratista deberan ser informadas por escrito por su
empresa de la identidad de la empresa principal para la
3. Los trabajadores del contratista 0 subcontratista cual estén prestando servicios en cada momento. Dicha
deberan ser informados por escrito por suinformacion debera facilitarse antes del inicio de la
empresario de la identidad de la empresa principal respectiva prestacién de servicios e incluira el nombre o
para la cual estén prestando servicios en cadarazén social de la empresa principal, su domicilio social
momento. Dicha informacion debera facilitarse antesy su numero de identificacion fiscal. Asimismo, la
del inicio de la respectiva prestacién de servicios e contratista o subcontratista deberan informar de la
incluira el nombre o razén social del empresario identidad de la empresa principal a la Tesoreria General
principal, su domicilio social y su numero dede Ila Seguridad Social en los términos que
identificacion fiscal. Asimismo, el contratista o reglamentariamente se determinen.
subcontratista deberan informar de la identidad de la
empresa principal a la Tesoreria General de la4. Sin perjuicio de la informacién sobre previsiones en
Seguridad Social en los términos  que materia de subcontratacion a la que se refiere el articulo
reglamentariamente se determinen. 64, cuando la empresa concierte un contrato de
prestacion de obras o servicios con una empresa
4. Sin perjuicio de la informacién sobre previsiones contratista o subcontratista, deberda informar a la
en materia de subcontratacién a la que se refiere el representacion legal de las personas trabajadoras sobre
articulo 64 cuando la empresa concierte un contrato los siguientes extremos:
de prestacion de obras o servicios con una empresa
contratista 0 subcontratista, debera informar a losa) Nombre o razdén social, domicilio y numero de
representantes legales de sus trabajadores sobre los identificacion fiscal de la empresa contratista o
siguientes extremos: subcontratista.

a. Nombre o razén social, domicilio y nimero de b) Objeto y duracién de la contrata.
identificacion fiscal de la empresa contratista o

subcontratista. c) Lugar de ejecucion de la contrata.

b. Objeto y duracién de la contrata. d) En su caso, numero de personas trabajadoras que
serdn ocupadas por la contrata o subcontrata en el

c. Lugar de ejecucién de la contrata. centro de trabajo de la empresa principal.

d. En su caso, numero de trabajadores que seran e) Medidas previstas para la coordinacién de actividades
ocupados por la contrata o subcontrata en el centro desde el punto de vista de la prevencién de riesgos
de trabajo de la empresa principal. laborales.

e. Medidas previstas para la coordinacién de Cuando las empresas principal, contratista o
actividades desde el punto de vista de la prevencién subcontratista compartan de forma continuada un mismo
de riesgos laborales. centro de trabajo, la primera debera disponer de un libro
registro en el que se refleje la informacién anterior
5. Cuando las empresas principal, contratista o respecto de todas las empresas citadas. Dicho libro
subcontratista compartan de forma continuada un estard a disposicion de la representacion legal de las
mismo centro de trabajo, la primera debera disponer personas trabajadoras.
de un libro registro en el que se refleje la informacion
anterior respecto de todas las empresas citadas.5. La empresa contratista o subcontratista debera
Dicho libro estara a disposicibn de losinformar igualmente a la representacion legal de las
representantes legales de los trabajadores. personas trabajadoras, antes del inicio de la ejecucion
de la contrata, sobre los mismos extremos a que se
6. La empresa contratista o subcontratista debera refieren el apartado 3 y las letras b) a e) del apartado 4.
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informar igualmente a los representantes legales de
sus trabajadores, antes del inicio de la ejecucion de 6. El convenio colectivo de aplicacion para las empresas
la contrata, sobre los mismos extremos a que se contratistas y subcontratistas serda el del sector de la
refieren el apartado 3 anterior y las letras b) a e) del actividad desarrollada en la contrata o subcontrata, con
apartado 4. independencia de su objeto social o forma juridica, salvo
que exista otro convenio sectorial aplicable conforme a
7. Los trabajadores de las empresas contratistas y lo dispuesto en el titulo Ill.
subcontratistas, cuando no tengan representacion
legal, tendran derecho a formular a losNo obstante, cuando la empresa contratista o
representantes de los trabajadores de la empresa subcontratista cuente con un convenio propio, se
principal cuestiones relativas a las condiciones de aplicara este, en los términos que resulten del articulo
ejecucién de la actividad laboral, mientras compartan 84.
centro de trabajo y carezcan de representacion.
7. Las personas ftrabajadoras de las empresas
Lo dispuesto en el parrafo anterior no sera de contratistas y subcontratistas, cuando no tengan
aplicacion a las reclamaciones del trabajadorrepresentacion legal, tendran derecho a formular a la
respecto de la empresa de la que depende. representacién legal de personas trabajadoras de la
empresa principal cuestiones relativas a las condiciones
8. Los representantes legales de los trabajadores de de ejecucion de la actividad laboral, mientras compartan
la empresa principal y de las empresas contratistas y centro de trabajo y carezcan de representacién.
subcontratistas, cuando compartan de forma
continuada centro de trabajo, podran reunirse a Lo dispuesto en el parrafo anterior no sera de aplicacion
efectos de coordinacién entre ellos y en relacién con a las reclamaciones de la persona trabajadora respecto
las condiciones de ejecucién de la actividad laboral de la empresa de la que depende.
en los términos previstos en el articulo 81.
8. La representacion legal de las personas trabajadoras
La capacidad de representacion y ambito de de la empresa principal y de las empresas contratistas y
actuacién de los representantes de los trabajadores, subcontratistas, cuando compartan de forma continuada
asi como su crédito horario, vendran determinados centro de trabajo, podran reunirse a efectos de
por la legislacién vigente y, en su caso, por los coordinacién entre ellos y en relacibn con las
convenios colectivos de aplicacion. condiciones de ejecucién de la actividad laboral en los
términos previstos en el articulo 81.

La capacidad de representacion y ambito de actuacién
de la representacién de las personas trabajadoras, asi
como su crédito horario, vendran determinados por la
legislacién vigente y, en su caso, por los convenios
colectivos de aplicacion.

Articulo 47. Suspension del contrato o reduccion Articulo 47. Reduccion de jornada o suspension del
de jornada por causas economicas, técnicas,contrato por causas economicas, técnicas,
organizativas o de producciéon o derivadas de organizativas o de produccion o derivadas de fuerza
fuerza mayor. mayor.

1. El empresario podra suspender el contrato de 1. La empresa podra reducir temporalmente la jornada

trabajo por causas econbmicas, técnicas, de trabajo de las personas trabajadoras o suspender

organizativas o de produccién, con arreglo a lotemporalmente los contratos de trabajo, por causas

previsto en este articulo y al procedimiento que se econdmicas, técnicas, organizativas o de produccién de

determine reglamentariamente. caracter temporal, con arreglo a lo previsto en este
articulo y al procedimiento que se determine

Se entiende que concurren causas econdmicas reglamentariamente.

cuando de los resultados de la empresa se

desprenda una situacién econémica negativa, en 2. A efectos de lo previsto en este articulo, se entiende

casos tales como la existencia de pérdidas actuales que concurren causas economicas cuando de los
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o previstas, o la disminucién persistente de su nivel resultados de la empresa se desprenda una situacién
de ingresos ordinarios o ventas. En todo caso, se econdmica negativa, en casos tales como la existencia
entenderda que la disminucidon es persistente side pérdidas actuales o previstas, o la disminucion
durante dos trimestres consecutivos el nivel de persistente de su nivel de ingresos ordinarios o ventas.
ingresos ordinarios o ventas de cada trimestre es En todo caso, se entenderd que la disminucién es
inferior al registrado en el mismo trimestre del afo persistente si durante dos trimestres consecutivos el
anterior. nivel de ingresos ordinarios 0 ventas de cada trimestre
es inferior al registrado en el mismo trimestre del afo
Se entiende que concurren causas técnicas cuando anterior.
se produzcan cambios, entre otros, en el ambito de
los medios o instrumentos de produccién; causas Se entiende que concurren causas técnicas cuando se
organizativas cuando se produzcan cambios, entre produzcan cambios, entre otros, en el dmbito de los
otros, en el ambito de los sistemas y métodos de medios o instrumentos de produccién; causas
trabajo del personal o en el modo de organizar la organizativas cuando se produzcan cambios, entre otros,
produccion y causas productivas cuando seen el ambito de los sistemas y métodos de trabajo del
produzcan cambios, entre otros, en la demanda de personal o en el modo de organizar la produccién y
los productos o servicios que la empresa pretende causas productivas cuando se produzcan cambios, entre
colocar en el mercado. otros, en la demanda de los productos o servicios que la
empresa pretende colocar en el mercado.
El procedimiento, que sera aplicable cualquiera que
sea el niumero de trabajadores de la empresa y del 3. El procedimiento, que serd aplicable cualquiera que
namero de afectados por la suspensién, se iniciara sea el nUmero de personas trabajadoras de la empresa y
mediante comunicacién a la autoridad laboral el nimero de personas afectadas por la reduccién o por
competente y la apertura simultdnea de un periodo la suspensién, se iniciara mediante comunicacion a la
de consultas con los representantes legales de los autoridad laboral competente y la apertura simultdnea de
trabajadores de duracion no superior a quince dias. un periodo de consultas con la representacién legal de
las personas trabajadoras de duracién no superior a
La consulta se llevara a cabo en una Unica comisién quince dias.
negociadora, si bien, de existir varios centros de
trabajo, quedara circunscrita a los centros afectados En el supuesto de empresas de menos de cincuenta
por el procedimiento. La comisién negociadora personas de plantilla, la duracion del periodo de
estard integrada por un maximo de trece miembros consultas no sera superior a siete dias.
en representacién de cada una de las partes.
La consulta se llevara a cabo en una unica comisidon
La intervencion como interlocutores ante la direccién negociadora, si bien, de existir varios centros de trabajo,
de la empresa en el procedimiento de consultas quedard circunscrita a los centros afectados por el
correspondera a los sujetos indicados en el articulo procedimiento. La comision negociadora estara
41.4, en el orden y condiciones senalados en el integrada por un maximo de trece miembros en
mismo. representacién de cada una de las partes.

La comisién representativa de los trabajadores La intervencién como interlocutores ante la direccion de
debera quedar constituida con caracter previo a lala empresa en el procedimiento de consultas
comunicacién empresarial de apertura del periodo correspondera a los sujetos indicados en el articulo 41.4,
de consultas. A estos efectos, la direccion de la en el orden y condiciones sefialados en el mismo.
empresa debera comunicar de manera fehaciente a

los trabajadores 0 a sus representantes su intencién La comision representativa de las personas trabajadoras
de iniciar el procedimiento. El plazo maximo para la debera quedar constituida con caracter previo a la
constitucién de la comisién representativa serd de comunicacién empresarial de apertura del periodo de
siete dias desde la fecha de la referidaconsultas. A estos efectos, la direccién de la empresa
comunicacién, salvo que alguno de los centros de debera comunicar de manera fehaciente a las personas
trabajo que vaya a estar afectado por eltrabajadoras o a sus representantes su intenciéon de
procedimiento no cuente con representantes legales iniciar el procedimiento. El plazo maximo para la
de los trabajadores, en cuyo caso el plazo sera de constituciéon de la comisidn representativa sera de cinco
quince dias. dias desde la fecha de la referida comunicacién, salvo
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que alguno de los centros de trabajo que vaya a estar
Transcurrido el plazo maximo para la constitucion de afectado por el procedimiento no cuente con
la comision representativa, la direccion de la representantes legales de los trabajadores, en cuyo caso
empresa podra comunicar formalmente a los el plazo sera de diez dias.
representantes de los trabajadores y a la autoridad
laboral el inicio del periodo de consultas. La falta de Transcurrido el plazo maximo para la constitucién de la
constitucién de la comisidbn representativa no comisién representativa, la direccién de la empresa
impedira el inicio y transcurso del periodo de podrd comunicar formalmente a la representacion de las
consultas, y su constitucion con posterioridad al personas trabajadoras y a la autoridad laboral el inicio
inicio del mismo no comportard, en ningun caso, la del periodo de consultas. La falta de constitucién de la
ampliacién de su duracién. comisién representativa no impedira el inicio y
transcurso del periodo de consultas, y su constitucion
La autoridad laboral dard traslado de Ilacon posterioridad al inicio del mismo no comportard, en
comunicacién empresarial a la entidad gestora de ningun caso, la ampliacién de su duracién.
las prestaciones por desempleo y recabara informe
preceptivo de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad La autoridad laboral recabara informe preceptivo de la
Social sobre los extremos de dicha comunicacion y Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social sobre los
sobre el desarrollo del periodo de consultas. El extremos de dicha comunicacion y sobre el desarrollo
informe debera ser evacuado en el improrrogable del periodo de consultas. El informe deberd ser
plazo de quince dias desde la notificaciébn a la evacuado en el improrrogable plazo de quince dias
autoridad laboral de la finalizacion del periodo de desde la notificacion a la autoridad laboral de la
consultas y quedara incorporado al procedimiento.  finalizacién del periodo de consultas y quedara
incorporado al procedimiento.
Cuando el periodo de consultas finalice con acuerdo
se presumird que concurren las causas justificativas Cuando el periodo de consultas finalice con acuerdo se
a que alude el parrafo primero y solo podra serpresumird que concurren las causas justificativas a que
impugnado ante la jurisdiccion social por laalude el apartado 1 y solo podra ser impugnado ante la
existencia de fraude, dolo, coaccién o abuso de jurisdiccién social por la existencia de fraude, dolo,
derecho en su conclusion. coaccion o abuso de derecho en su conclusién.

Durante el periodo de consultas, las partes deberan Durante el periodo de consultas, las partes deberan
negociar de buena fe, con vistas a la consecucién de negociar de buena fe, con vistas a la consecucién de un
un acuerdo. Dicho acuerdo requerira la conformidad acuerdo. Dicho acuerdo requerira la conformidad de la
de la mayoria de los representantes legales de los mayoria de los representantes legales de los
trabajadores o, en su caso, de la mayoria de los trabajadores o, en su caso, de la mayoria de miembros
miembros de la comisién representativa de losde la comisién representativa de las personas
trabajadores siempre que, en ambos casos, trabajadoras siempre que, en ambos casos, representen
representen a la mayoria de los trabajadores del a la mayoria de las personas trabajadoras del centro o
centro o centros de trabajo afectados. centros de trabajo afectados.

El empresario y la representacion de loslLa empresa y la representacion de las personas
trabajadores podran acordar en cualquier momento trabajadoras podran acordar en cualquier momento la
la sustitucion del periodo de consultas por el sustitucion del periodo de consultas por el procedimiento
procedimiento de mediacion o arbitraje que sea de de mediacién o arbitraje que sea de aplicacion en el
aplicacion en el ambito de la empresa, que debera ambito de la empresa, que debera desarrollarse dentro
desarrollarse dentro del plazo maximo sefialado para del plazo maximo sefnalado para dicho periodo.
dicho periodo.

Tras la finalizacién del periodo de consultas, la empresa
Tras la finalizacién del periodo de consultas el notificara a las personas trabajadoras y a la autoridad
empresario notificara a los trabajadores y a lalaboral su decision sobre la reduccién de jornada o la
autoridad laboral su decisién sobre la suspensién de suspensién de contratos, que debera incluir el periodo
contratos, que surtira efectos a partir de la fecha de dentro del cual se va a llevar a cabo la aplicacién de
su comunicacién a la autoridad laboral, salvo que en estas medidas.
ella se contemple una posterior. La autoridad laboral
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comunicara la decisibn empresarial a la entidad La decisién empresarial surtird efectos a partir de la
gestora de la prestacién por desempleo. fecha de su comunicacién a la autoridad laboral, salvo
que en ella se contemple una posterior.
Si en el plazo de quince dias desde la fecha de la
altima reunion celebrada en el periodo de consultas, Si en el plazo de quince dias desde la fecha de la ultima
el empresario no hubiera comunicado a losreunién celebrada en el periodo de consultas, la
representantes de los trabajadores y a la autoridad empresa no hubiera comunicado a los representantes de
laboral su decisién sobre la suspensién de contratos, los trabajadores y a la autoridad laboral su decisién
se producira la caducidad del procedimiento en los sobre la suspension de contratos o reduccion temporal
términos que reglamentariamente se establezcan.  de jornada, se producira la caducidad del procedimiento
en los términos que reglamentariamente se establezcan.
La decisién empresarial podra ser impugnada por la
autoridad laboral a peticion de la entidad gestora de La decision empresarial podra ser impugnada por la
la prestacién por desempleo cuando aquella pudiera autoridad laboral a peticién de la entidad gestora de la
tener por objeto la obtencion indebida de las prestaciéon por desempleo cuando aquella pudiera tener
prestaciones por parte de los trabajadores afectados por objeto la obtencién indebida de las prestaciones por
por inexistencia de la causa motivadora de la parte de las personas trabajadoras, por inexistencia de la
situacion legal de desempleo. causa motivadora de la situacion legal de desempleo.

Contra las decisiones a que se refiere el presente Contra las decisiones a que se refiere el presente
apartado podra reclamar el trabajador ante la apartado podra reclamar la persona trabajadora ante la
jurisdiccion social que declarara la medida jurisdiccion social que declarara la medida justificada o
justificada o injustificada. En este ultimo caso, lainjustificada. En este Ultimo caso, la sentencia declarara
sentencia declarara la inmediata reanudacion del la inmediata reanudacién del contrato de trabajo y
contrato de trabajo y condenara al empresario al condenara a la empresa al pago de los salarios dejados
pago de los salarios dejados de percibir por el de percibir por la persona trabajadora hasta la fecha de
trabajador hasta la fecha de la reanudacién del la reanudacién del contrato o, en su caso, al abono de
contrato o, en su caso, al abono de las diferencias las diferencias que procedan respecto del importe
que procedan respecto del importe recibido en recibido en concepto de prestaciones por desempleo
concepto de prestaciones por desempleo durante el durante el periodo de suspensién, sin perjuicio del
periodo de suspension, sin perjuicio del reintegro reintegro que proceda realizar por el empresario del
que proceda realizar por el empresario del importe importe de dichas prestaciones a la entidad gestora del
de dichas prestaciones a la entidad gestora del pago pago de las mismas, asi como del ingreso de las
de las mismas. Cuando la decision empresarial diferencias de cotizacién a la Seguridad Social. Cuando
afecte a un numero de trabajadores igual o superior la decisién empresarial afecte a un nimero de personas
a los umbrales previstos en el articulo 51.1 se podraigual o superior a los umbrales previstos en el articulo
reclamar en conflicto colectivo, sin perjuicio de la51.1 se podra reclamar en conflicto colectivo, sin
accion individual. La interposicién del conflicto perjuicio de la accion individual. La interposicién del
colectivo paralizara la tramitacién de las acciones conflicto colectivo paralizarqd la tramitacién de las
individuales iniciadas, hasta su resolucién. acciones individuales iniciadas, hasta su resolucién.

2. La jornada de trabajo podra reducirse por causas 4. En cualquier momento durante la vigencia de la
economicas, técnicas, organizativas o de produccién medida de reduccién de jornada o suspensién de
con arreglo al procedimiento previsto en el apartado contratos basada en causas econémicas, organizativas,
anterior. A estos efectos, se entendera por reduccién técnicas o de produccidn, la empresa podra comunicar a
de jornada la disminucién temporal de entre un diez la representacién de las personas trabajadoras con la
y un setenta por ciento de la jornada de trabajo que hubiera desarrollado el periodo de consultas una
computada sobre la base de una jornada diaria, propuesta de prérroga de la medida. La necesidad de
semanal, mensual o anual. Durante el periodo de esta prorroga deberd ser tratada en un periodo de
reduccion de jornada no podran realizarse horas consultas de duracion maxima de cinco dias, y la
extraordinarias salvo fuerza mayor. decision empresarial sera comunicada a la autoridad

laboral en un plazo de siete dias, surtiendo efectos
3. Igualmente, el contrato de trabajo podrd serdesde el dia siguiente a la finalizacién del periodo inicial
suspendido por causa derivada de fuerza mayor con de reduccién de jornada o suspension de la relacion
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arreglo al procedimiento establecido en el articulo laboral.
51.7 y normas reglamentarias de desarrollo.
Salvo en los plazos sefnalados, resultaran de aplicacion
4. Durante las suspensiones de contratos o las a este periodo de consultas las previsiones recogidas en
reducciones de jornada se promovera el desarrollo el apartado 3.
de acciones formativas vinculadas a la actividad
profesional de los trabajadores afectados cuyo5. Las empresas podran aplicar la reduccién de la
objeto sea aumentar su polivalencia o incrementar jornada de trabajo o la suspensién de los contratos de
su empleabilidad trabajo por causa derivada de fuerza mayor temporal,
previo procedimiento tramitado conforme a lo dispuesto
en este apartado, en el articulo 51.7 y en sus
disposiciones reglamentarias de aplicacién.

El procedimiento se iniciard mediante solicitud de la
empresa dirigida a la autoridad laboral competente,
acompanada de los medios de prueba que estime
necesarios, y simultanea comunicacién a la
representacién legal de las personas trabajadoras.

La existencia de fuerza mayor temporal como causa
motivadora de la suspension o reduccién de jornada de
los contratos de trabajo, deberd ser constatada por la
autoridad laboral, cualquiera que sea el numero de
personas trabajadoras afectadas.

La autoridad laboral solicitara informe preceptivo de la
Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social antes de dictar
resolucién. Este informe debera pronunciarse sobre la
concurrencia de la fuerza mayor.

La resolucion de la autoridad laboral se dictara, previas
las actuaciones e informes indispensables, en el plazo
de cinco dias desde la solicitud, y deberd limitarse, en su
caso, a constatar la existencia de la fuerza mayor
alegada por la empresa, correspondiendo a esta la
decisidon sobre la reduccién de las jornadas de trabajo o
suspensién de los contratos de trabajo. La resolucién
surtiri efectos desde la fecha del hecho causante de la
fuerza mayor, y hasta la fecha determinada en la misma
resolucién.

Si no se emite resolucion expresa en el plazo indicado,
se entenderd autorizado el expediente de regulacion
temporal de empleo.

En el supuesto de que se mantenga la fuerza mayor a la
finalizacion del periodo determinado en la resolucion del
expediente, se debera solicitar una nueva autorizacién.

6. La fuerza mayor temporal podra estar determinada por
impedimentos o limitaciones en la actividad normalizada
de la empresa que sean consecuencia de decisiones
adoptadas por la autoridad publica competente, incluidas
aquellas orientadas a la proteccidn de la salud publica.
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Sera de aplicacién el procedimiento previsto para los
expedientes por causa de fuerza mayor temporal a que
se refiere el apartado anterior, con las siguientes
particularidades:

a) La solicitud de informe por parte de la autoridad
laboral a la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social no
sera preceptiva.

b) La empresa debera justificar, en la documentacion
remitida junto con la solicitud, la existencia de las
concretas limitaciones o del impedimento a su actividad
como consecuencia de la decisién de la autoridad
competente.

c) La autoridad laboral autorizard el expediente si se
entienden justificadas las limitaciones o impedimento
referidos.

7. Serdn normas comunes aplicables a los expedientes
de regulacion temporal de empleo por causas
econdmicas, técnicas, organizativas y de produccién, y a
los que estén basados en una causa de fuerza mayor
temporal, las siguientes:

a) La reduccién de jornada podra ser de entre un diez y
un setenta por ciento y computarse sobre la base de la
jornada diaria, semanal, mensual o anual.

En la medida en que ello sea viable, se priorizara la
adopcién de medidas de reduccién de jornada frente a
las de suspension de contratos.

b) La empresa junto con la notificacién, comunicacién o
solicitud, segun proceda, a la autoridad laboral sobre su
decision de reducir la jornada de trabajo o suspender los
contratos de trabajo, a que se refieren los apartados 3, 4,
5 y 6, comunicara, a través de los procedimientos
automatizados que se establezcan:

1.2 El periodo dentro del cual se va a llevar a cabo la
aplicacién de la suspension del contrato o la reduccion
de jornada.

2.2 La identificacion de las personas trabajadoras
incluidas en el expediente de regulacion temporal de
empleo.

3.2 El tipo de medida a aplicar respecto de cada una de
las personas trabajadoras y el porcentaje maximo de
reduccion de jornada o el nimero maximo de dias de
suspensioén de contrato a aplicar.
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c) Durante el periodo de aplicacién del expediente, la
empresa podra desafectar y afectar a las personas
trabajadoras en funcién de las alteraciones de las
circunstancias senaladas como causa justificativa de las
medidas, informando previamente de ello a la
representacién legal de las personas trabajadoras vy
previa comunicacién a la entidad gestora de las
prestaciones sociales y, conforme a los plazos
establecidos reglamentariamente, a la Tesoreria General
de la Seguridad Social, a través de los procedimientos
automatizados que establezcan dichas entidades.

d) Dentro del periodo de aplicacién del expediente no
podran realizarse horas extraordinarias, establecerse
nuevas externalizaciones de actividad ni concertarse
nuevas contrataciones laborales. Esta prohibicién no
resultard de aplicacién en el supuesto en que las
personas en suspension contractual o reduccion de
jornada que presten servicios en el centro de trabajo
afectado por nuevas contrataciones o externalizaciones
no puedan, por formacién, capacitacion u otras razones
objetivas y justificadas, desarrollar las funciones
encomendadas a aquellas, previa informacion al
respecto por parte de la empresa a la representacién
legal de las personas trabajadoras.

Las empresas que desarrollen las acciones formativas a
las que se refiere la disposicion adicional
vigesimoquinta, a favor de las personas afectadas por el
expediente de regulacion temporal de empleo, tendran
derecho a un incremento de crédito para la financiacion
de acciones en el ambito de la formacién programada,
en los términos previstos en el articulo 9.7 de la
Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el
Sistema de Formacién Profesional para el empleo en el
ambito laboral.

e) Los beneficios en materia de cotizacién vinculados a
los expedientes de regulacion temporal de empleo, de
caracter voluntario para la empresa, estaran
condicionados, asimismo, al mantenimiento en el
empleo de las personas trabajadoras afectadas con el
contenido y requisitos previstos en el apartado 10 de la
disposicién adicional trigésima novena  del
texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social,
aprobado por el
Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre.

f) La prestacion a percibir por las personas trabajadoras
se regira por lo establecido en el articulo 267 del
texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social
y sus normas de desarrollo.

Articulo 47. bis. Mecanismo RED de Flexibilidad y
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Estabilizacion del Empleo.

1. El Mecanismo RED de Flexibilidad y Estabilizacion
del Empleo es un instrumento de flexibilidad y
estabilizacion del empleo que, una vez activado por el
Consejo de Ministros, permitird a las empresas la
solicitud de medidas de reduccién de jornada y
suspension de contratos de trabajo.

Este Mecanismo RED tendra dos modalidades:

a) Ciclica, cuando se aprecie una coyuntura
macroecondémica general que aconseje la adopcién de
instrumentos adicionales de estabilizacién, con una
duracion maxima de un afo.

b) Sectorial, cuando en un determinado sector o sectores
de actividad se aprecien cambios permanentes que
generen necesidades de recualificacion y de procesos
de transicion profesional de las personas trabajadoras,
con una duracion maxima inicial de un afo y la
posibilidad de dos prérrogas de seis meses cada una.

2. La activacién del Mecanismo se realizara a propuesta
conjunta de las personas titulares de los Ministerios de
Trabajo y Economia Social, de Asuntos Econémicos y
Transformacién Digital, y de Inclusién, Seguridad Social
y Migraciones, previo informe de la Comision Delegada
del Gobierno para Asuntos Econémicos.

En el ambito de la modalidad sectorial, las
organizaciones sindicales y empresariales mas
representativas a nivel estatal podran solicitar a los
Ministerios referidos la convocatoria de la Comisién
tripartita del Mecanismo RED. Esta Comision debera
reunirse en el plazo de quince dias desde dicha solicitud
y analizara la existencia de los cambios referidos en el
apartado 1.b), asi como la necesidad, en su caso, de
elevar una solicitud de activacién del Mecanismo RED
sectorial al Consejo de Ministros.

En todo caso, con caracter previo a su elevacion al
Consejo de Ministros, resultara imprescindible informar a
las organizaciones sindicales y empresariales mas
representativas a nivel estatal.

La decision y las consideraciones que se incorporen al
Acuerdo del Consejo de Ministros no seran por si
mismas causas para la adopcion en el ambito
empresarial de las medidas previstas en esta norma en
relacion con el empleo o las condiciones de trabajo.

3. Una vez activado el Mecanismo, las empresas podran
solicitar voluntariamente a la autoridad laboral la
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reduccion de la jornada o la suspension de los contratos
de trabajo, mientras esté activado el Mecanismo, en
cualquiera de sus centros de trabajo y en los términos
previstos en este articulo.

El procedimiento se iniciard mediante solicitud por parte
de la empresa dirigida a la autoridad laboral competente
y comunicacién simultanea a la representacion de las
personas trabajadoras, y se tramitar4 de acuerdo con lo
previsto en el articulo 47.5, previo desarrollo de un
periodo de consultas en los términos regulados en el
47.3, con las particularidades recogidas en este articulo.

En el caso de la modalidad sectorial, ademas, la
solicitud debera ir acompafada de un plan de
recualificacion de las personas afectadas.

4. La autoridad laboral debera remitir el contenido de la
solicitud empresarial a la Inspeccién de Trabajo y
Seguridad Social y recabar informe preceptivo de esta
sobre la concurrencia de los requisitos correspondientes.
Este informe sera evacuado en el improrrogable plazo de
siete dias desde la notificacion de inicio por parte de la
empresa a la autoridad laboral.

La autoridad laboral procedera a dictar resolucién en el
plazo de siete dias naturales a partir de la comunicacion
de la conclusién del periodo de consultas. Si transcurrido
dicho plazo no hubiera recaido pronunciamiento
expreso, se entenderd autorizada la medida, siempre
dentro de los limites legal y reglamentariamente
establecidos.

Cuando el periodo de consultas concluya con acuerdo,
la autoridad laboral autorizara la aplicacion del
mecanismo, pudiendo la empresa proceder a las
reducciones de jornada o suspensiones de contrato en
las condiciones acordadas.

Cuando el periodo de consultas concluya sin acuerdo, la
autoridad laboral dictara resolucion estimando o
desestimando la solicitud empresarial. La autoridad
laboral estimara la solicitud en caso de entender que de
la documentacién aportada se deduce que la situacién
ciclica o sectorial temporal concurre en la empresa en
los términos previstos en este articulo.

5. Serdn normas comunes aplicables a las dos
modalidades del Mecanismo RED, las siguientes:

a) Las previsiones recogidas en el articulo 47.4y 7.

b) Las personas trabajadoras cubiertas por wun
Mecanismo RED se beneficiaran de las medidas en
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materia de proteccidn social previstas en la disposicién
adicional cuadragésima primera del
texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social,
y tendran la consideracién de colectivo prioritario para el
acceso a las iniciativas de formacion del sistema de
formacion profesional para el empleo en el ambito
laboral.

¢) La Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social y el
Servicio Publico de Empleo Estatal colaboraran para el
desarrollo de actuaciones efectivas de control de la
aplicacién del Mecanismo, mediante la programacion de
actuaciones periddicas y de ejecucidon continuada.

Asimismo, la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social
tendra acceso a los datos incorporados mediante
procedimientos automatizados y aplicaciones que le
permitan conocer los extremos relativos a la aplicacion
de los Mecanismos, las condiciones especiales en
materia de cotizacion a la Seguridad Social para las
empresas y prestaciones correspondientes, con el
objetivo de desarrollar las debidas actuaciones de
control.

6. Se constituira como fondo sin personalidad juridica,
adscrito al Ministerio de Trabajo y Economia Social, un
Fondo RED de Flexibilidad y Estabilizaciéon del Empleo,
que tendra como finalidad atender a las necesidades
futuras de financiacion derivadas de la modalidad ciclica
y sectorial del Mecanismo RED en materia de
prestaciones y exenciones a las empresas del pago de
las cotizaciones a la Seguridad Social, incluidos los
costes asociados a la formacién, en la forma y
condiciones previstas en su normativa de desarrollo.

Seran recursos de este Fondo los excedentes de
ingresos que financian las prestaciones por desempleo
en su nivel contributivo y asistencial, las aportaciones
que se consignen en los Presupuestos Generales del
Estado, las aportaciones procedentes de los
instrumentos de financiacion de la Unién Europea
orientados al cumplimiento del objeto y fines del Fondo,
asi como los rendimientos de cualquier naturaleza que
genere el Fondo.

Articulo 49. Extincion del contrato. Articulo 49. Extincion del contrato.
1. El contrato de trabajo se extinguira: 1. El contrato de trabajo se extinguira:

c¢) Por expiracién del tiempo convenido o realizacidén ¢) Por expiracién del tiempo convenido. A la finalizacién
de la obra o servicio objeto del contrato. A ladel contrato, excepto en los contratos formativos y el
finalizacién del contrato, excepto en los casos del contrato de duracién determinada por causa de
contrato de interinidad y de los contratos formativos, sustitucién, la persona trabajadora tendra derecho a
el trabajador tendrd derecho a recibir unarecibir una indemnizacién de cuantia equivalente a la
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indemnizacién de cuantia equivalente a la parte parte proporcional de la cantidad que resultaria de
proporcional de la cantidad que resultaria de abonar abonar doce dias de salario por cada afo de servicio, o
doce dias de salario por cada afo de servicio, o lala establecida, en su caso, en la normativa especifica
establecida, en su caso, en la normativa especifica que sea de aplicacion.
que sea de aplicacion.
Los contratos de duracion determinada que tengan
Los contratos de duracion determinada que tengan establecido plazo maximo de duracion, incluidos los
establecido plazo maximo de duracion, incluidos los contratos formativos, concertados por una duracion
contratos en practicas y para la formacién y elinferior a la méaxima legalmente establecida, se
aprendizaje, concertados por una duracion inferior a entenderan prorrogados automaticamente hasta dicho
la maxima legalmente establecida, se entenderan plazo cuando no medie denuncia o prérroga expresa y el
prorrogados automaticamente hasta dicho plazo trabajador continle prestando servicios.
cuando no medie denuncia o prérroga expresa y el
trabajador continte prestando servicios. Expirada dicha duracion maxima, si no hubiera denuncia
y se continuara en la prestacion laboral, el contrato se
Expirada dicha duracion maxima o realizada la obra considerara  prorrogado tacitamente por tiempo
0 servicio objeto del contrato, si no hubiera denuncia indefinido, salvo prueba en contrario que acredite la
y se continuara en la prestacién laboral, el contrato naturaleza temporal de la prestacion.
se considerara prorrogado tacitamente por tiempo
indefinido, salvo prueba en contrario que acredite la Si el contrato de trabajo de duraciéon determinada es
naturaleza temporal de la prestacion. superior a un ano, la parte del contrato que formule la
denuncia esta obligada a notificar a la otra la terminacién
Si el contrato de trabajo de duracion determinada es del mismo con una antelacion minima de quince dias.
superior a un ano, la parte del contrato que formule la
denuncia esta obligada a notificar a la ofra la
terminacién del mismo con una antelacién minima de
quince dias.

Articulo 84. Concurrencia Articulo 84. Concurrencia

2. La regulacion de las condiciones establecidas en 2. La regulacion de las condiciones establecidas en un
un convenio de empresa, que podra negociarse en convenio de empresa, que podrd negociarse en
cualquier momento de la vigencia de convenios cualquier momento de la vigencia de convenios
colectivos de ambito superior, tendra prioridad colectivos de ambito superior, tendra prioridad aplicativa
aplicativa respecto del convenio sectorial estatal, respecto del convenio sectorial estatal, autonémico o de
autonémico o de ambito inferior en las siguientes ambito inferior en las siguientes materias:
materias:
a) El abono o la compensacién de las horas
a)La cuantia del salario base y de los complementos extraordinarias y la retribucién especifica del trabajo a
salariales, incluidos los vinculados a la situacion y turnos.
resultados de la empresa.
b) El horario y la distribucion del tiempo de trabajo, el
b) El abono o la compensacion de las horas régimen de trabajo a turnos y la planificacién anual de
extraordinarias y la retribucién especifica del trabajo las vacaciones.
a turnos.
c) La adaptacién al ambito de la empresa del sistema de
c) El horario y la distribucién del tiempo de trabajo, el clasificacién profesional de las personas trabajadoras.
régimen de trabajo a turnos y la planificacion anual
de las vacaciones. d) La adaptacién de los aspectos de las modalidades de
contratacibn que se atribuyen por esta ley a los
d) La adaptacién al ambito de la empresa del convenios colectivos
sistema de clasificacion profesional de los
trabajadores. e) Las medidas para favorecer la corresponsabilidad y la
conciliacién entre la vida laboral, familiar y personal.
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e) La adaptacién de los aspectos de las modalidades
de contratacién que se atribuyen por esta ley a losf) Aquellas otras que dispongan los acuerdos y
convenios de empresa. convenios colectivos a que se refiere el articulo 83.2.

f) Las medidas para favorecer la conciliacién entre la Igual prioridad aplicativa tendran en estas materias los
vida laboral, familiar y personal. convenios colectivos para un grupo de empresas 0 una

pluralidad de empresas vinculadas por razones
g) Aquellas otras que dispongan los acuerdos y organizativas o productivas y nominativamente
convenios colectivos a que se refiere el articulo 83.2. identificadas a que se refiere el articulo 87.1.

Igual prioridad aplicativa tendran en estas materias Los acuerdos y convenios colectivos a que se refiere el
los convenios colectivos para un grupo de empresas articulo 83.2 no podran disponer de la prioridad
o una pluralidad de empresas vinculadas poraplicativa prevista en este apartado.

razones organizativas o} productivas y

nominativamente identificadas a que se refiere el

articulo 87.1.

Los acuerdos y convenios colectivos a que se refiere
el articulo 83.2 no podran disponer de la prioridad
aplicativa prevista en este apartado.

Articulo 86. Vigencia. Articulo 86. Vigencia.

1. Corresponde a las partes negociadoras establecer 1. Corresponde a las partes negociadoras establecer la
la duracion de los convenios, pudiendo duracién de los convenios, pudiendo eventualmente
eventualmente pactarse distintos periodos de pactarse distintos periodos de vigencia para cada
vigencia para cada materia o grupo homogéneo de materia o grupo homogéneo de materias dentro del
materias dentro del mismo convenio. mismo convenio.

Durante la vigencia del convenio colectivo, los Durante la vigencia del convenio colectivo, los sujetos
sujetos que reunan los requisitos de legitimacién que retnan los requisitos de legitimacién previstos en
previstos en los articulos 87 y 88 podran negociar su los articulos 87 y 88 podran negociar su revision.
revision.

2. Salvo pacto en contrario, los convenios colectivos se
2. Salvo pacto en contrario, los convenios colectivos prorrogaran de afo en afo si no mediara denuncia
se prorrogaran de ano en afo si no mediara expresa de las partes.
denuncia expresa de las partes.

3. La vigencia de un convenio colectivo, una vez
3. La vigencia de un convenio colectivo, una vez denunciado y concluida la duracién pactada, se
denunciado y concluida la duracién pactada, se producira en los términos que se hubiesen establecido
producira en los términos que se hubiesen en el propio convenio.
establecido en el propio convenio.

Durante las negociaciones para la renovacién de un
Durante las negociaciones para la renovacién de un convenio colectivo, en defecto de pacto, se mantendra su
convenio colectivo, en defecto de pacto, sevigencia, si bien las clausulas convencionales por las
mantendra su vigencia, si bien las clausulasque se hubiera renunciado a la huelga durante la
convencionales por las que se hubiera renunciado a vigencia de un convenio decaeran a partir de su
la huelga durante la vigencia de un convenio denuncia. Las partes podran adoptar acuerdos parciales
decaeran a partir de su denuncia. Las partes podran para la modificacion de alguno o algunos de sus
adoptar acuerdos parciales para la modificaciéon de contenidos prorrogados con el fin de adaptarlos a las
alguno o algunos de sus contenidos prorrogados con condiciones en las que, tras la terminacion de la vigencia
el fin de adaptarlos a las condiciones en las que, tras pactada, se desarrolle la actividad en el sector o en la
la terminacion de la vigencia pactada, se desarrolle empresa. Estos acuerdos tendran la vigencia que las
la actividad en el sector o en la empresa. Estos partes determinen.
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acuerdos tendran la vigencia que las partes

determinen. 4. Transcurrido un ano desde la denuncia del convenio
colectivo sin que se haya acordado un nuevo convenio,

Mediante los acuerdos interprofesionales de ambito las partes deberan someterse a los procedimientos de

estatal o autonémico, previstos en el articulo 83, se mediacién regulados en los acuerdos interprofesionales

deberan establecer procedimientos de aplicacién de ambito estatal o autonémico previstos en el articulo

general y directa para solventar de manera efectiva 83, para solventar de manera efectiva las discrepancias

las discrepancias existentes tras el transcurso del existentes.

procedimiento de negociacion sin alcanzarse un

acuerdo, incluido el compromiso previo de someter Asimismo, siempre que exista pacto expreso, previo o

las discrepancias a un arbitraje, en cuyo caso el coetdneo, las partes se someteran a los procedimientos

laudo arbitral tendra la misma eficacia juridica que de  arbitraje  regulados por dichos acuerdos

los convenios colectivos y solo serd recurrible interprofesionales, en cuyo caso el laudo arbitral tendra

conforme al procedimiento y en base a los motivos la misma eficacia juridica que los convenios colectivos y

establecidos en el articulo 91. Dichos acuerdos solo sera recurrible conforme al procedimiento y en base

interprofesionales deberan especificar los criterios y a los motivos establecidos en el articulo 91.

procedimientos de desarrollo del arbitraje,

expresando en particular para el caso de Sin perjuicio del desarrollo y solucién final de los citados

imposibilidad de acuerdo en el seno de la comisién procedimientos de mediacion y arbitraje, en defecto de

negociadora el caracter obligatorio o voluntario del pacto, cuando hubiere transcurrido el proceso de

sometimiento al procedimiento arbitral por las partes; negociacién sin alcanzarse un acuerdo, se mantendra la

en defecto de pacto especifico sobre el caracter vigencia del convenio colectivo.

obligatorio o voluntario del sometimiento al

procedimiento arbitral, se entendera que el arbitraje 5. El convenio que sucede a uno anterior deroga en su

tiene caracter obligatorio. integridad a este Ultimo, salvo los aspectos que
expresamente se mantengan.

Transcurrido un afo desde la denuncia del convenio

colectivo sin que se haya acordado un nuevo

convenio o dictado un laudo arbitral, aquel perdera,

salvo pacto en contrario, vigencia y se aplicard, si lo

hubiere, el convenio colectivo de ambito superior

que fuera de aplicacion.

4. El convenio que sucede a uno anterior deroga en
su integridad a este ultimo, salvo los aspectos que
expresamente se mantengan.

Disposicion adicional vigésima. Contratos Disposicion adicional vigésima. Contratos formativos
formativos celebrados con trabajadores con celebrados con trabajadores con discapacidad.
discapacidad.

1. Las empresas que celebren contratos formativos con
1. Las empresas que celebren contratos en practicas trabajadores con discapacidad tendran derecho a una
con trabajadores con discapacidad tendran derecho bonificacién de cuotas con cargo a los presupuestos del
a una reduccion, durante la vigencia del contrato, del Servicio Publico de Empleo Estatal, durante la vigencia
cincuenta por ciento de la cuota empresarial de ladel contrato, del cincuenta por ciento de la cuota
Seguridad Social correspondiente a contingencias empresarial de la Seguridad Social correspondiente a
comunes. contingencias comunes, previstas para estos contratos.

2. Las empresas que celebren contratos para la2. Continuaran siendo de aplicaciéon a los contratos
formacion y el aprendizaje con trabajadores conformativos que se celebren con trabajadores con
discapacidad tendran derecho a una reduccién del discapacidad que trabajen en centros especiales de
cincuenta por ciento en las cuotas empresariales de empleo las peculiaridades que para dichos contratos se
la Seguridad Social previstas para los contratos para prevén en el articulo 7 del
la formacion y el aprendizaje. Real Decreto 1368/1985, de 17 de julio, por el que se
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regula la relacion laboral de caracter especial de las
3. Continuaran siendo de aplicacién a los contratos personas con discapacidad que trabajen en los Centros
para la formacién y el aprendizaje que se celebren Especiales de Empleo.
con trabajadores con discapacidad que trabajen en
centros especiales de empleo las peculiaridades que 3. Las bonificaciones de cuotas a las que se refiere el
para dichos contratos se prevén en el articulo 7 del apartado 1 se aplicaran por la Tesoreria General de la
Real Decreto 1368/1985. de 17 de julio, por el que Seguridad Social conforme a los datos, aplicaciones y
se regula la relacion laboral de caracter especial de programas de los que disponga para la gestion
los minusvalidos que trabajen en los Centros liquidatoria y recaudatoria de recursos del sistema de la
Especiales de Empleo. Seguridad Social. La Inspeccion de Trabajo y Seguridad
Social vigilara su procedencia.

Disposicion adicional vigesimocuarta. Compromiso
de reduccion de la tasa de temporalidad.

1. El Gobiermno efectuara una evaluacién de los
resultados obtenidos por las medidas previstas en el
Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reforma laboral, la garantia de
la estabilidad en el empleo y la transformacion del
mercado de trabajo, mediante el anélisis de los datos de
contratacién temporal e indefinida en enero del afo
2025, procediendo a la publicacion oficial, a estos
efectos, de la tasa de temporalidad general y por
sectores.

Dicha evaluacion deberé repetirse cada dos afnos.

2. En el caso de que los resultados de la evaluacion
anterior demuestren que no se avanza en la reduccion
de la tasa de temporalidad, ya sea en la general o en la
de los diferentes sectores, el Gobierno elevara a la mesa
de didlogo social una propuesta de medidas adicionales
que permitan la consecucion de dicho objetivo, general o
sectorial, para su discusion y eventual acuerdo con los
interlocutores sociales.

Disposicion adicional vigesimoquinta. Acciones
formativas en los expedientes de regulaciéon
temporal de empleo regulados en los articulos 47 y
47 bis.

Durante las reducciones de jornada de trabajo o
suspensiones de contratos de trabajo a las que se
refieren los articulos 47 y 47 bis, las empresas podran
desarrollar acciones formativas para cada una de las
personas afectadas, que tendran como objetivo la mejora
de las competencias profesionales y la empleabilidad de
las personas trabajadoras.

A través de estas acciones se priorizara el desarrollo de
acciones formativas dirigidas a atender las necesidades
formativas reales de las empresas y los trabajadores
incluyendo las vinculadas a la adquisicién de
competencias digitales, asi como aquellas que permitan
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recualificar a las personas trabajadoras, aunque no
tengan relacion directa con la actividad desarrollada en
la empresa.

Las acciones formativas se desarrollaran a través de
cualquiera de los tipos de formacion previstos en la
Ley Orgéanica 5/2002, de 19 de junio, de las
Cualificaciones y de la Formacion Profesional y en la
Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el
sistema de formacion profesional, de acuerdo con los
requisitos y procedimientos establecidos en dichas
normas, o a través de cualquier otro sistema de
formacién acreditada.

Las acciones formativas deberan desarrollarse durante
la aplicacién de la reduccién de la jornada o suspensién
del contrato, en el ambito de un expediente de
regulacion temporal de empleo, o en tiempo de trabajo.
En cualquier caso, deberan respetarse los descansos
legalmente establecidos y el derecho a la conciliacion de
la vida laboral, personal y familiar.

Disposicion adicional vigesimosexta. Acceso a los
datos de los expedientes de regulacion temporal de
empleo por la Tesoreria General de la Seguridad
Social, el Servicio Publico de Empleo Estatal y la
Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.

La Tesoreria General de la Seguridad Social, el Servicio
Publico de Empleo Estatal y la Inspeccion de Trabajo y
Seguridad Social tendran acceso, a través de los
procedimientos automatizados que se establezcan, a
todos los datos necesarios para la identificacion y tipo
del expediente de regulacién temporal de empleo, de la
empresa y de las personas trabajadoras incluidas en el
expediente, el tipo de medida a aplicar, el periodo en el
que se puede producir la reduccion de jornada de trabajo
0 suspensién de los contratos de trabajo y el porcentaje
maximo de reduccién de jornada o periodo maximo de
suspensién de contrato previsto respecto de cada
persona trabajadora.

Disposicion adicional vigesimoséptima. Régimen
juridico aplicable en los casos de contratas y
subcontratas suscritas con centros especiales de
empleo.

En los casos de contratas y subcontratas suscritas con
los centros especiales de empleo regulados en el texto
refundido de la Ley General de derechos de las
personas con discapacidad y de su inclusién social,
aprobado por el

Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, no
sera de aplicacién el articulo 42.6 del texto refundido de

la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

9 Feb 2022 19:20:49

30/31


https://app.vlex.com/#vid/176350
https://app.vlex.com/#vid/737451405
https://app.vlex.com/#vid/479177283
https://app.vlex.com/#vid/586712663/node/42.6
https://app.vlex.com/#vid/586712663

Version generada por el usuario Susana Barcena V“ex

9 Feb 2022 19:20:49 31/31



Version generada por el usuario Susana Barcena V“e)(

© Copyright 2022, vLex. Todos los Derechos Reservados.
Copia exclusivamente para uso personal. Se prohibe su distribucién o reproduccién.

Reforma laboral. Cuadro comparativo del Real Decreto
Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social

Revista de Derecho vLex - Num. 211, Diciembre 2021
Autor: vLex
Id. vLex VLEX-879451907

Link: https://app.vlex.com/#vid/reforma-laboral-cuadro-comparativo-879451907

Texto

Contenidos

Cuadro comparativo del Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social [Ver] con las modificaciones
introducidas por el Real decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reforma laboral, la garantia de la estabilidad en el empleo y la transformacién del mercado de
trabajo

Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de Modificaciones introducidas por el
octubre, por el que se aprueba el texto Real decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre,
refundido de la Ley General de lade medidas urgentes para la reforma laboral, la
Seguridad Social [Ver] garantia de la estabilidad en el empleo y la
transformacion del mercado de trabajo

Articulo 151. Cotizacion en contratos de Articulo 151. Cotizacion adicional en contratos
corta duracion. de duracion determinada.

En los contratos de caracter temporal cuya 1. Los contratos de duracion determinada inferior a
duracion efectiva sea igual o inferior a cinco 30 dias tendran una cotizacion adicional a cargo
dias, la cuota empresarial a la Seguridad del empresario a la finalizacién del mismo.

Social por contingencias comunes se

incrementara en un 40 por ciento. Dicho2. Dicha cotizacién adicional se calculara
incremento no serd de aplicacién a los multiplicando por tres la cuota resultante de
trabajadores incluidos en el Sistema aplicar a la base minima diaria de cotizacion del
Especial para Trabajadores por Cuenta grupo 8 del Régimen General de la Seguridad
Ajena Agrarios. Social para contingencias comunes, el tipo
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general de cotizacién a cargo de la empresa para
la cobertura de las contingencias comunes.

3. Esta cotizacién adicional no se aplicara a los
contratos a los que se refiere este articulo, cuando
sean celebrados con trabajadores incluidos en el
Sistema Especial para Trabajadores por Cuenta
Ajena Agrarios, en el Sistema Especial para
Empleados de Hogar o en el Régimen Especial
para la Mineria del Carbén; ni a los contratos por
sustitucién.

Articulo 153 bis. Cotizacion en los supuestos
de reduccion de jornada o suspension de
contrato.

En los supuestos de reduccion temporal de
jornada o suspensién temporal del contrato de
trabajo, ya sea por decisién del empresario al
amparo de lo establecido en los articulos 47 o 47
bis del texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores, o en virtud
de resolucion judicial adoptada en el seno de un
procedimiento concursal, la empresa esta
obligada al ingreso  de las  cuotas
correspondientes a la aportacion empresarial.

En caso de causarse derecho a la prestacion por
desempleo o a la prestacidon a la que se refiere la
disposicién adicional cuadragésima primera,
corresponde a la entidad gestora de la prestacién
el ingreso de la aportacion del trabajador en los
términos previstos en el articulo 273.2 y en dicha
disposicién adicional, respectivamente.

En estos supuestos, las bases de cotizacion a la
Seguridad Social para el célculo de la aportacién
empresarial por contingencias comunes y por
contingencias profesionales, estardn constituidas
por el promedio de las bases de cotizacion en la
empresa afectada correspondientes a dichas
contingencias de los seis meses naturales
inmediatamente anteriores al inicio de cada
situacion de reduccion de jornada o suspensién
del contrato. Para el calculo de dicho promedio, se
tendra en cuenta el numero de dias en situacion
de alta, en la empresa de que se trate, durante el
periodo de los seis meses indicados. Las bases
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de cotizacién calculadas conforme a lo indicado
anteriormente se reduciran, en los supuestos de
reduccion temporal de jornada, en funcién de la
jornada de trabajo no realizada.

Durante los periodos de suspensién temporal de
contrato de trabajo y de reduccién temporal de
jornada, respecto de la jornada de trabajo no
realizada, no resultaran de aplicacién las normas
de cotizacién correspondientes a las situaciones
de incapacidad temporal, descanso por
nacimiento y cuidado de menor, y riesgo durante
el embarazo y la lactancia natural.

Articulo 267. Situacion legal de Articulo 267. Situacion legal de desempleo.
desempleo.

1. Se encontraran en situacién legal de
1. Se encontraran en situaciéon legal de desempleo los trabajadores que estén incluidos
desempleo los trabajadores que estén en alguno de los siguientes supuestos:
incluidos en alguno de los siguientes
supuestos: a) Cuando se extinga su relacion laboral:

a. Cuando se extinga su relacion laboral: 1.2 En virtud de despido colectivo, adoptado por
decisién del empresario al amparo de lo

1. En virtud de despido colectivo, adoptado establecido en el articulo 51 del texto refundido de

por decision del empresario al amparo de lo| a Ley del Estatuto de los Trabajadores, o de

establecido en el articulo 51 del texto resolucion judicial adoptada en el seno de un

refundido de la procedimiento concursal.

Ley del Estatuto de los Trabajadores, o de

resolucién judicial adoptada en el seno de 2.2 Por muerte, jubilacion o incapacidad del

un procedimiento concursal. empresario individual, cuando determinen la
extincién del contrato de trabajo.

2. Por muerte, jubilacion o incapacidad del

empresario individual, cuando determinen la 3.2 Por despido y por la extincion del contrato por

extincion del contrato de trabajo. motivos inherentes a la persona trabajadora
regulada en la disposicidn adicional tercera de la
3. Por despido. Ley 32/2006. de 18 de octubre, reguladora de la

subcontratacién en el Sector de la Construccion.

En el supuesto previsto en el

articulo 111.1.b) de la En el supuesto previsto en el articulo 111.1.b) de
Ley reguladora de la jurisdiccion social, la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la
durante la tramitacién del recurso contra la jurisdiccion social, durante la tramitacion del
sentencia que declare la improcedencia del recurso contra la sentencia que declare la
despido el trabajador se considerard enimprocedencia del despido el trabajador se
situacion legal de desempleo involuntario, considerard en situacion legal de desempleo
con derecho a percibir las prestaciones porinvoluntario, con derecho a percibir las
desempleo, siempre que se cumplan los prestaciones por desempleo, siempre que se
requisitos exigidos en el presente titulo, por cumplan los requisitos exigidos en el presente
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la duracion que le corresponda conforme a titulo, por la duracion que le corresponda conforme
lo previsto en los articulos 269 0 277.2 de la a lo previsto en los articulos 269 o 277.2 de la
presente ley, en funcién de los periodos de presente ley, en funcién de los periodos de
ocupacién cotizada acreditados. ocupacion cotizada acreditados.

4. Por extincion del contrato por causas 4.2 Por extincion del contrato por causas objetivas.
objetivas.

5.2 Por resolucion voluntaria por parte del
5. Por resolucién voluntaria por parte del trabajador, en los supuestos previstos en los
trabajador, en los supuestos previstos en los articulos 40, 41.3, 49.1.m) y 50 del texto refundido
articulos 40, 41.3, 49.1.m) y 50 del texto de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.
refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores. 6.2 Por expiracién del tiempo convenido en el

contrato de trabajo de duracién determinada por
6. Por expiraciéon del tiempo convenido o circunstancias de la produccion, formativo o por
realizacion de la obra o servicio objeto del sustitucion de persona trabajadora, siempre que
contrato, siempre que dichas causas no dichas causas no hayan actuado por denuncia del
hayan actuado por denuncia del trabajador. trabajador.

En el supuesto previsto en el articulo 147 de En el supuesto previsto en el articulo 147 de la
| a Ley reqguladora de la jurisdiccion social y Ley 36/2011. de 10 de octubre y sin perjuicio de lo
sin perjuicio de lo sefialado en el mismo, los sefialado en el mismo, los trabajadores se
trabajadores se entenderan en la situacion entenderan en la situacion legal de desempleo
legal de desempleo establecida en el establecida en el parrafo anterior por finalizacion
parrafo anterior por finalizacion del Gltimo del ultimo contrato temporal y la entidad gestora
contrato temporal y la entidad gestora les les reconocera las prestaciones por desempleo si
reconocera las prestaciones por desempleo reunen el resto de los requisitos exigidos.

si retnen el resto de los requisitos exigidos.

7.2 Por resolucion de la relacién laboral durante el
7. Por resolucién de la relacién laboral periodo de prueba a instancia del empresario,
durante el periodo de prueba a instancia del siempre que la extincion de la relacion laboral
empresario, siempre que la extinciéon de la anterior se hubiera debido a alguno de los
relacion laboral anterior se hubiera debido a supuestos contemplados en este apartado o haya
alguno de los supuestos contemplados en transcurrido un plazo de tres meses desde dicha
este apartado o haya transcurrido un plazo extincion.
de tres meses desde dicha extincion.

b) Cuando se suspenda el contrato:
b. Cuando se suspenda el contrato:

1.2 Por decisiéon del empresario al amparo de lo
1. Por decision del empresario al amparo de establecido en el articulo 47 del texto refundido de
lo establecido en el articulo 47 del texto la Ley del Estatuto de los Trabajadores o en virtud
refundido de la de resolucién judicial adoptada en el seno de un
Ley del Estatuto de los Trabajadores o en procedimiento concursal, en ambos casos en los
virtud de resolucion judicial adoptada en el términos del articulo 262.2 de esta ley.
seno de un procedimiento concursal, en
ambos casos en los términos del articulo 2.2 Por decision de las trabajadoras victimas de
262.2 de esta ley. violencia de género al amparo de lo dispuesto en
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e |articulo45.1.n) del texto refundido de la
2. Por decisién de las trabajadoras victimas Ley del Estatuto de los Trabajadores.
de violencia de género al amparo de lo
dispuesto en el articulo 45.1.n) del textoc) Cuando se reduzca temporalmente la jornada
refundido de la ordinaria diaria de trabajo, por decisién del
Ley del Estatuto de los Trabajadores. empresario al amparo de lo establecido en el
articulo47 del texto refundido de la
c. Cuando se reduzca temporalmente la Ley del Estatuto de los Trabajadores o en virtud
jornada ordinaria diaria de trabajo, porde resolucion judicial adoptada en el seno de un
decision del empresario al amparo de lo procedimiento concursal, en ambos casos en los
establecido en el articulo 47 del texto términos del articulo 262.3 de esta ley.
refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores o en d) Durante los periodos de inactividad productiva
virtud de resolucién judicial adoptada en el de los trabajadores fijos-discontinuos.
seno de un procedimiento concursal, en
ambos casos en los términos del articulo €) Cuando los trabajadores retornen a Espana por
262.3 de esta ley. extinguirseles la relacién laboral en el pais
extranjero, siempre que no obtengan prestacién
d. Durante los periodos de inactividad por desempleo en dicho pais y acrediten
productiva de los trabajadores fijos cotizacion suficiente antes de salir de Espana.
discontinuos, incluidos los que realicen
trabajos fijos y periddicos que se repitan enf) Cuando, en los supuestos previstos en los
fechas ciertas. parrafos e) y f) del articulo 264.1, se produzca el
cese involuntario y con caracter definitivo en los
Las referencias a los fijos discontinuos del correspondientes cargos o cuando, aun
titulo Il de esta ley y de su normativa de manteniendo el cargo, se pierda con caracter
desarrollo  incluyen también a losinvoluntario y definitivo la dedicacion exclusiva o
trabajadores que realicen trabajos fijos y parcial.
periddicos que se repitan en fechas ciertas.

e. Cuando los trabajadores retornen a
Espafia por extinguirseles la relacion
laboral en el pais extranjero, siempre que no
obtengan prestacion por desempleo en
dicho pais y acrediten cotizacidén suficiente
antes de salir de Espana.

f. Cuando, en los supuestos previstos en los
parrafos e) y f) del articulo 264.1, se
produzca el cese involuntario y con caracter
definitivo en los correspondientes cargos o
cuando, aun manteniendo el cargo, se
pierda con caracter involuntario y definitivo
la dedicacién exclusiva o parcial.

2. No se considerara en situacién legal de
desempleo a los trabajadores que se
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encuentren en alguno de los siguientes
supuestos:

a. Cuando cesen voluntariamente en el
trabajo, salvo lo previsto en el apartado 1.a)
5.2,

b. Cuando, aun encontrandose en alguna
de las situaciones previstas en el apartado
1, no acrediten su disponibilidad para
buscar activamente empleo y para aceptar
colocacion adecuada, a través del
compromiso de actividad.

c. Cuando, declarado improcedente o nulo
el despido por sentencia firme vy
comunicada por el empleador la fecha de
reincorporacion al trabajo, no se ejerza tal
derecho por parte del trabajador o no se
hiciere uso, en su caso, de las acciones
previstas en  elaticulo279 de la
Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora
de la jurisdiccién social.

d. Cuando no hayan solicitado el reingreso
al puesto de trabajo en los casos y plazos
establecidos en la legislacion vigente.

3. La acreditacién de la situacion legal de
desempleo en los supuestos que se citan a
continuacion se realizara del modo
siguiente:

a. Las situaciones legales de desempleo
recogidas en los apartados 1.a) 1.2, 1.b) 1.2
y 1.c) de este articulo, que se produzcan al
amparo de lo establecido, respectivamente,
en los articulos 51 y 47 del texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
se acreditardan mediante una de las
siguientes formas:

1. Comunicacion escrita del empresario al
trabajador en los términos establecidos en
los articulos 51 o0 47 del texto refundido de
| a Ley del Estatuto de los Trabajadores. La
causa y fecha de efectos de la situacién
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legal de desempleo debera figurar en el
certificado de empresa considerandose
documento valido para su acreditacién. La
fecha de efectos de la situacion legal de
desempleo indicada en el certificado de
empresa habr4d de ser en todo caso
coincidente con, o posterior a la fecha en
que se comunique por el empresario a la
autoridad laboral la decisibn empresarial
adoptada sobre el despido colectivo, o la
suspensioén de contratos, o la reduccién de
jornada. Se respetara el plazo establecido
en el articulo 51.4 del texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores para
los despidos colectivos.

2. Acta de conciliacion administrativa o
judicial o resolucion judicial definitiva.

b. En los dos casos anteriores la
acreditacion de la situacion legal de
desempleo debera completarse con la
comunicacién de la autoridad laboral a la
entidad gestora de las prestaciones por
desempleo, de la decisién del empresario
adoptada al amparo de lo establecido en los
articulos 51 o 47 del texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores, en la
que deberd constar la fecha en la que el
empresario ha comunicado su decision a la
autoridad laboral, la causa de la situacion
legal de desempleo, los trabajadores
afectados, si el desempleo es total o parcial,
y en el primer caso si es temporal o
definitivo. Si fuese temporal se debera hacer
constar el plazo por el que se producira la
suspension o reduccién de jornada, y Si
fuera parcial se indicara el numero de horas
de reduccién y el porcentaje que esta
reduccion supone respecto a la jornada
diaria ordinaria de trabajo.

c. La situacién legal de desempleo prevista
en los apartados 1.a).5.2 y 1.b).2.° de este
articulo cuando se refieren,
respectivamente, a los supuestos de los

articulos 49.1.m) y45.1.n) del texto
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refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores, se
acreditara por comunicaciéon escrita del
empresario sobre la extincion o suspension
temporal de la relacién laboral, junto con la
orden de proteccién a favor de la victima o,
en su defecto, junto con el informe del
Ministerio Fiscal que indique la existencia
de indicios de ser victima de violencia de
género.

d. La situacion legal de desempleo prevista
en el apartado 1.f) de este articulo se
acreditara por certificaciéon del 6rgano
competente de la corporacion local, Junta
General del Territorio Histérico Foral,
Cabildo Insular, Consejo Insular o
Administracién Publica o sindicato, junto
con una declaracién del titular del cargo
cesado de que no se encuentra en situaciéon
de excedencia forzosa, ni en ninguna otra
que le permita el reingreso a un puesto de

trabajo.
Articulo 273. Cotizacion durante Ila Articulo 273. Cotizacion durante la situacion de
situacion de desempleo. desempleo.

2. En los supuestos de reduccion de jornada 2. En los supuestos de reduccion de jornada o
o suspension del contrato, la empresa suspension del contrato, la entidad gestora
ingresara la aportacion que le corresponda, ingresara unicamente la aportacion del trabajador,
debiendo la entidad gestora ingresaruna vez efectuado el descuento a que se refiere el
Unicamente la aportacion del trabajador, apartado anterior.

una vez efectuado el descuento a que se

refiere el apartado anterior

Disposicion adicional trigésima novena.
Beneficios en la cotizacion a la Seguridad
Social aplicables a los expedientes de
regulacion temporal de empleo y al Mecanismo
RED.

1. Durante la aplicacién de los expedientes de
regulacion temporal de empleo a los que se
refieren los articulos 47 y 47 bis del texto refundido
de laLey del Estatuto de los Trabajadores, las
empresas podran acogerse voluntariamente,
siempre y cuando concurran las condiciones vy
requisitos incluidos en esta disposicion adicional,
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a las exenciones en la cotizacion a la Seguridad
Social sobre la aportacibn empresarial por
contingencias comunes y por conceptos de
recaudacion conjunta a que se refiere el articulo
153.bis, que se indican a continuacién:

a) El 20 por ciento a los expedientes de regulacién
temporal de empleo por causas econdmicas,
técnicas, organizativas o de produccién a los que
se refieren los articulos47.1 y47.4 del texto
refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Estas exenciones resultardn de aplicacion
exclusivamente en el caso de que las empresas
desarrollen las acciones formativas a las que se
refiere la disposicidén adicional vigesimoquinta del
texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores.

b) EI 90 por ciento a los expedientes de regulacién
temporal de empleo por causa de fuerza mayor
temporal a los que se refiere el articulo 47.5 del
texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores.

c) El 90 por ciento a los expedientes de regulacién
temporal de empleo por causa de fuerza mayor
temporal determinada por impedimentos o
limitaciones en la actividad normalizada de la
empresa, a los que se refiere el articulo 47.6 del
texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores.

d) En los expedientes de regulacién temporal de
empleo a los que resulte de aplicacion el
Mecanismo RED de Flexibilidad y Estabilizacién
del Empleo en su modalidad ciclica, a los que se
refiere al articulo 47 bis. 1. a) del texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores:

1.2 El 60 por ciento, desde la fecha en que se
produzca la activacion, por acuerdo del Consejo
de Ministros, hasta el ultimo dia del cuarto mes
posterior a dicha fecha de activacién.

2.2 El 30 por ciento, durante los cuatro meses
9 Feb 2022 19:21:28 9/22
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inmediatamente siguientes a la terminacién del
plazo al que se refiere el parrafo 1.2 anterior.

3.2 El 20 por ciento, durante los cuatro meses
inmediatamente siguientes a la terminacién del
plazo al que se refiere el parrafo 2.2 anterior.

e) El 40 por ciento a los expedientes de regulacién
temporal de empleo a los que resulte de
aplicacién el Mecanismo RED de Flexibilidad y
Estabilizacién del Empleo en su modalidad
sectorial, a los que se refiere al articulo 47.bis.1.b)
del texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Estas exenciones resultardn de aplicacion
exclusivamente en el caso de que las empresas
desarrollen las acciones formativas a las que se
refiere la disposicidén adicional vigesimoquinta del
texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Estas exenciones se aplicaran respecto de las
personas trabajadoras afectadas por las
suspensiones de contratos o reducciones de
jornada, en alta en los cédigos de cuenta de
cotizacién de los centros de trabajo afectados.

El Consejo de Ministros, atendiendo a las
circunstancias que concurran en la coyuntura
macroecondémica general o en la situacién en la
que se encuentre determinado sector o sectores
de la actividad, podra impulsar las modificaciones
legales necesarias para modificar los porcentajes
de las exenciones en la cotizacion a la Seguridad
Social reguladas en esta disposicion, asi como
establecer la aplicacion de exenciones a la
cotizacion debida por los trabajadores
reactivados, tras los periodos de suspensién del
contrato o de reduccion de la jornada, en el caso
de los expedientes de regulacion temporal de
empleo a los que se refiere el articulo 47 bis.1.a)
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

2. Las exenciones en la cotizacion a que se refiere
esta disposicién adicional no tendran efectos para
las personas trabajadoras, manteniéndose la
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consideracion del periodo en que se apliquen
como efectivamente cotizado a todos los efectos.

3. Para la aplicacion de estas exenciones no
resultard de aplicaciéon lo establecido en los
apartados 1y 3 del articulo 20.

4. Las exenciones reguladas en esta disposicion
adicional, que se financiaran con aportaciones del
Estado, seran a cargo de los presupuestos de la
Seguridad Social, de las mutuas colaboradoras
con la Seguridad Social, del Servicio Publico de
Empleo Estatal y del Fondo de Garantia Salarial,
respecto a las exenciones que correspondan a
cada uno de ellos.

5. Estas exenciones en la cotizacién se aplicaran
por la Tesoreria General de la Seguridad Social a
instancia de la empresa, previa comunicacion de
la identificacion de las personas trabajadoras y
periodo de la suspensién o reduccién de jornada y
previa presentacion de declaracion responsable,
respecto de cada cddigo de cuenta de cotizacién,
en el que figuren de alta las personas trabajadoras
adscritas a los centros de trabajo afectados, y mes
de devengo. Esta declaracién hara referencia
tanto a la existencia como al mantenimiento de la
vigencia de los expedientes de regulacion
temporal de empleo y al cumplimiento de los
requisitos establecidos para la aplicacién de estas
exenciones. La declaracién hara referencia a
haber obtenido, en su caso, la correspondiente
resolucion de la autoridad laboral emitida de forma
expresa o por silencio administrativo.

Para que la exencién resulte de aplicacion estas
declaraciones responsables se deberan presentar
antes de solicitarse el calculo de la liquidacion de
cuotas correspondiente al periodo de devengo de
cuotas sobre el que tengan efectos dichas
declaraciones.

6. Junto con la comunicacién de la identificacién
de las personas trabajadoras y periodo de
suspension o reduccion de jornada se realizara,
en los supuestos a los que se refieren las letras a)
y €) del apartado 1, una declaracion responsable
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sobre el compromiso de la empresa de realizacién
de las acciones formativas a las que se refiere
esta disposicion.

Para que la exencidn resulte de aplicacion, esta
declaracion responsable se debera presentar
antes de solicitarse el calculo de la liquidacion de
cuotas correspondiente al periodo de devengo de
las primeras cuotas sobre las que tengan efectos
dichas declaraciones. Si la declaracion
responsable se efectuase en un momento
posterior a la ultima solicitud del calculo de la
liquidacién de cuotas dentro del periodo de
presentacion en plazo reglamentario
correspondiente, estas exenciones Unicamente se
aplicaran a las liquidaciones que se presenten
con posterioridad, pero no a los periodos ya
liqguidados.

7. Las comunicaciones y declaraciones
responsables a las que se refieren los apartados
anteriores se deberan realizar, mediante la
transmisién de los datos que establezca la
Tesoreria General de la Seguridad Social, a través
del Sistema de remision electrénica de datos en el
ambito de la Seguridad Social (Sistema RED),
regulado en la
Orden ESS/484/2013. de 26 de marzo.

8. La Tesoreria General de la Seguridad Social
comunicara al Servicio Publico de Empleo Estatal
la relacién de personas trabajadoras por las que
las empresas se han aplicado las exenciones,
conforme a lo establecido en las letras a) y e) del
apartado 1.

El Servicio Publico de Empleo Estatal, por su
parte, verificara la realizacién de las acciones
formativas a las que se refiere la disposicion
adicional vigesimoquinta del texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores, conforme a
todos los requisitos establecidos en la mismay en
la presente disposicion.

Cuando no se hayan realizado las acciones
formativas a las que se refiere este articulo, segun
la verificacion realizada por el Servicio Publico de
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Empleo Estatal, la Tesoreria General de la
Seguridad Social informara de tal circunstancia a
la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social para
que ésta inicie los expedientes sancionadores y
liquidatorios de cuotas que correspondan,
respecto de cada una de las personas
trabajadoras por las que no se hayan realizado
dichas acciones.

En el supuesto de que la empresa acredite la
puesta a disposicion de las personas trabajadoras
de las acciones formativas no estara obligada al
reintegro de las exenciones a las que se refieren
las letras a) y e) del apartado 1, cuando la persona
trabajadora no las haya realizado.

9. Las empresas que se hayan beneficiado de las
exenciones conforme a lo establecido en las letras
a) y e) del apartado 1, que incumplan las
obligaciones de formacion a las que se refieren
estas letras deberan ingresar el importe de las
cotizaciones de cuyo pago resultaron exoneradas
respecto de cada trabajador en el que se haya
incumplido este requisito, con el recargo y los
intereses de demora correspondientes, segun lo
establecido en las normas recaudatorias de la
Seguridad Social, previa determinacién por la
Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social del
incumplimiento de estas las obligaciones y de los
importes a reintegrar.

10. Las exenciones en la cotizacion reguladas en
la presente disposicion adicional estaran
condicionadas al mantenimiento en el empleo de
las personas trabajadoras afectadas durante los
seis meses siguientes a la finalizacién del periodo
de vigencia del expediente de regulacion temporal
de empleo.

Las empresas que incumplan este compromiso
deberan reintegrar el importe de las cotizaciones
de cuyo pago resultaron exoneradas en relacion a
la persona trabajadora respecto de la cual se haya
incumplido este requisito, con el recargo y los
intereses de demora correspondientes, segun lo
establecido en las normas recaudatorias de la
Seguridad Social, previa comprobaciéon del
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incumplimiento de este compromiso y la
determinacion de los importes a reintegrar por la
Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social.

No se considerara incumplido este compromiso
cuando el contrato de trabajo se extinga por
despido disciplinario declarado como procedente,
dimisién, muerte, jubilacibn o incapacidad
permanente total, absoluta o gran invalidez de la
persona trabajadora. Tampoco se considera
incumplido por el fin del llamamiento de las
personas con contrato fijo-discontinuo, cuando
este no suponga un despido sino una interrupcién
del mismo.

En particular, en el caso de contratos temporales,
no se entendera incumplido este requisito cuando
el contrato se haya formalizado de acuerdo con lo
previsto en el articulo 15 del
Estatuto de los Trabajadores y se extinga por
finalizacion de su causa, o cuando no pueda
realizarse de forma inmediata la actividad objeto
de contratacion.

Disposicion adicional cuadragésima.
Actuacion de la Inspecciéon de Trabajo y
Seguridad Social.

Corresponde a la Inspeccion de Trabajo y
Seguridad Social, en el ejercicio de sus
competencias, la vigilancia del cumplimiento de
los requisitos y de las obligaciones establecidas
en relacion a las exenciones en las cotizaciones
de la Seguridad Social.

A tales efectos, la Inspeccion de Trabajo y
Seguridad Social desarrollard acciones de control
sobre la correcta aplicacion de las exenciones en
el pago de las cuotas de la Seguridad Social,
pudiendo iniciarse en caso de incumplimiento de
la normativa los correspondientes expedientes
sancionadores y liquidatarios de cuotas.

En particular, vigilara la veracidad, inexactitud u
omisién de datos o declaraciones responsables
proporcionadas por las empresas o por cualquier
otra informaciéon que haya sido utilizada para el
calculo de las correspondientes liquidaciones de
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cuotas, y sobre la indebida existencia de actividad
laboral durante los periodos comunicados por la
empresa de suspension de la relacién laboral o
reduccion de la jornada de trabajo, en los que se
hayan aplicado exenciones en la cotizacion.
Disposicion adicional cuadragésima primera.
Medidas de proteccion social de las personas
trabajadoras afectadas por la aplicacion del
Mecanismo RED de Flexibilidad y
Estabilizacion del Empleo, regulado en el
articulo 47 bis del texto refundido de Ila
Ley del Estatuto de los Trabajadores.

1. Cuando, conforme a lo establecido en el
articulo 47 bis del texto refundido de Ia
Ley del Estatuto de los Trabajadores, por acuerdo
del Consejo de Ministros, se active el Mecanismo
RED de Flexibilidad y Estabilizacion del Empleo,
y las empresas afectadas obtengan autorizacion
de la autoridad laboral para su aplicacion, podran
reducir la jornada de trabajo o suspender los
contratos de trabajo de las personas trabajadoras,
y estas acceder a la prestacion regulada en esta
disposicion, en los términos y condiciones
establecidos en la misma.

Podran acceder a esta prestacién del Mecanismo
RED las personas trabajadoras por cuenta ajena,
cuando se suspenda temporalmente su contrato
de trabajo o se reduzca temporalmente su jornada
ordinaria de trabajo, siempre que su salario sea
objeto de analoga reduccién, sin que sea
necesario acreditar un periodo minimo de
cotizacion previo a la Seguridad Social.

Asimismo, podran acceder a dicha prestacion las
personas que tengan la condiciéon de socias
trabajadoras de cooperativas de trabajo asociado
y de sociedades laborales incluidas en el
Régimen General de la Seguridad Social o en
algunos de los regimenes especiales que protejan
la contingencia de desempleo

En todos los casos se requerira que el inicio de la
relacion laboral o societaria en la empresa
autorizada a aplicar el Mecanismo RED de
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Flexibilidad y Estabilizacion del Empleo sea
anterior a la fecha del Acuerdo del Consejo de
Ministros que declare la activacion del mismo.

Esta prestacion sera incompatible con la
percepcion de prestaciones o0 subsidios por
desempleo, con la prestacion por cese de
actividad y con la renta activa de insercion,
regulada por el
Real Decreto 1369/2006. de 24 de noviembre.

Asimismo, es incompatible con la obtencién de
otras prestaciones econémicas de la Seguridad
Social, salvo que estas hubieran sido compatibles
con el trabajo en el que se aplica el Mecanismo
RED de Flexibilidad y Estabilizacion del Empleo.

Las personas trabajadoras no podran percibir, de
forma simultdnea, prestaciones derivadas de dos
o mas Mecanismos RED de Flexibilidad vy
Estabilizacién del Empleo.

2. El procedimiento para la solicitud y el
reconocimiento del derecho a esta prestacién se
desarrollara reglamentariamente, mediante orden
de la persona titular del Ministerio de Trabajo y
Economia Social, de conformidad con las
siguientes reglas:

a) La empresa debera formular la solicitud, en
representacion de las personas trabajadoras, en el
modelo establecido al efecto en la pagina web o
sede electronica del Servicio Publico de Empleo
Estatal.

En dicha solicitud constaran los datos de todas las
personas trabajadoras que pudieran resultar
afectadas por la aplicacién del Mecanismo RED,
que sean necesarios para el reconocimiento del
derecho. En todo caso se hara constar la
naturaleza de la medida aprobada por la
Autoridad Laboral y, en caso de reduccion de
jornada, el porcentaje maximo de reduccion
autorizado.

b) El plazo para la presentacién de esta solicitud
sera de un mes, a computar desde la fecha de la
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notificacién de la resolucion de la autoridad
laboral, en la que se autorice la aplicacion del
Mecanismo RED de Flexibilidad y Estabilizacién
del Empleo o desde la del certificado del silencio
administrativo.

En caso de presentacion fuera de plazo, el
derecho nacera el dia de la solicitud. En este
supuesto, la empresa debera abonar a la persona
trabajadora el importe que hubiese percibido en
concepto de prestacién del mecanismo RED
desde el primer dia en que se hubiese aplicado la
medida de reduccién de jornada o suspension del
contrato.

c) El acceso a la prestacion requerira la
inscripcion de la persona trabajadora ante el
servicio publico de empleo competente.

3. La base reguladora de la prestacién sera el
promedio de las bases de cotizacion en la
empresa en la que se aplique el mecanismo por
contingencias de accidentes de trabajo vy
enfermedades profesionales, excluidas las
retribuciones por horas extraordinarias,
correspondientes a los 180 dias inmediatamente
anteriores a la fecha de inicio de aplicacion de la
medida a la persona trabajadora.

En caso de no acreditar 180 dias de ocupacion
cotizada en dicha empresa, la base reguladora se
calculara en funcion de las bases
correspondientes al periodo inferior acreditado en
la misma.

4. La cuantia de la prestacion se determinara
aplicando a la base reguladora, calculada de
conformidad con el apartado anterior, el
porcentaje del 70 por ciento, durante toda la
vigencia de la medida.

No obstante, la cuantia maxima mensual a percibir
sera la equivalente al 225 por ciento del indicador
publico de rentas de efectos mdltiples mensual
vigente en el momento del nacimiento del derecho
incrementado en una sexta parte.
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En caso de que la relacién laboral sea a tiempo
parcial, la cuantia maxima contemplada en el
parrafo anterior se determinara teniendo en cuenta
el indicador publico de rentas de efectos multiples
calculado en funcion del promedio de las horas
trabajadas durante el periodo a que se refiere el
apartado 3.

5. Durante la aplicacién de las medidas de
suspensién o reduccién, la empresa ingresara la
aportacién de la cotizaciéon que le corresponda,
debiendo la entidad gestora ingresar unicamente
la aportacion de la persona trabajadora, previo
descuento de su importe de la cuantia de su
prestacion.

6. La prestacion sera incompatible con la
realizacién de trabajo por cuenta propia o por
cuenta ajena a tiempo completo. Sera compatible
con la realizacién de otro trabajo por cuenta ajena
a tiempo parcial. En este caso, de su cuantia no se
deducira la parte proporcional al tiempo trabajado.

7. La duracién de la prestacion se extendera,
como maximo, hasta la finalizacion del periodo de
aplicacién del Mecanismo RED en la empresa.

8. El acceso a esta prestacion no implicara el
consumo de las cotizaciones previamente
efectuadas a ningun efecto.

El tiempo de percepcion de la prestacion no se
considerard como consumido de la duracién en
futuros accesos a la proteccion por desempleo.

El tiempo de percepcion de la prestacion no
tendra la consideracion de periodo de ocupacion
cotizado, a los efectos de lo previsto en el articulo
269.1. No obstante, el periodo de seis afos a que
se refiere dicho precepto se retrotraerd por el
tiempo equivalente al que el trabajador hubiera
percibido la citada prestacién.

En el caso de reduccion de jornada, se entendera
como tiempo de percepcion de prestacion el que
resulte de convertir a dia a jornada completa el
nimero de horas no trabajadas en el periodo
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temporal de referencia.

9. La prestacion se suspendera cuando la relacién
laboral se suspenda por una causa distinta de la
aplicacién del Mecanismo.

10. La prestacion se extinguira si se causa baja en
la empresa por cualquier motivo. Igualmente se
extinguird por imposicién de sancién, en los
términos previstos en el texto refundido de la Ley
sobre Infracciones y Sanciones en el Orden
Social.

11. Corresponde al Servicio Publico de Empleo
Estatal gestionar las funciones y servicios
derivados de la prestacion regulada en esta
disposicion 'y declarar el reconocimiento,
suspensién, extincion y reanudacion de estas
prestaciones, sin perjuicio de las atribuciones
reconocidas a los érganos competentes de la
Administracién laboral en materia de sanciones.

lgualmente, corresponde a la entidad gestora
competente declarar y exigir la devolucion de las
prestaciones indebidamente percibidas por las
personas trabajadoras y el reintegro de las
prestaciones de cuyo pago sea directamente
responsable el empresario.

Cuando se trate de trabajadores por cuenta ajena
incluidos dentro Régimen Especial de Ia
Seguridad Social de los Trabajadores del Mar, las
competencias a las que se refiere este apartado
corresponderan al Instituto Social de la Marina.

12. Transcurrido el respectivo plazo fijado para el
reintegro de las prestaciones indebidamente
percibidas o de responsabilidad empresarial sin
haberse efectuado el mismo, correspondera a la
Tesoreria General de la Seguridad Social
proceder a su recaudacion en via ejecutiva de
conformidad con las normas reguladoras de la
gestion recaudatoria de la Seguridad Social,
devengandose el recargo y el interés de demora
en los términos y condiciones establecidos en
esta ley.
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13. Frente a las resoluciones de la entidad gestora
relativas a esta prestacion, podra la persona
trabajadora formular reclamacién previa, en el
plazo de los treinta dias habiles siguientes a la
notificacion de la resolucién, en los términos
previstos en el articulo 71 de la
Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la
jurisdiccion social.

14. La prestacién regulada en esta disposicién se
financiara con cargo al Fondo RED de Flexibilidad
y Estabilizacion del Empleo

Disposicion adicional cuadragésima segunda.
Actuaciones del Servicio Publico de Empleo
Estatal y de la Tesoreria General de la
Seguridad Social para la simplificacion de
actuaciones administrativas.

Al objeto de reducir las cargas administrativas de
las empresas, reglamentariamente se establecera
por el Servicio Publico de Empleo Estatal y la
Tesoreria General de la Seguridad Social, un
procedimiento Unico a través del cual las
empresas puedan comunicar, a ambas entidades,
el inicio y finalizacion de los periodos de
suspension temporal de contratos de trabajo vy
reduccién temporal de jornada de trabajo de los
trabajadores afectados por un expediente de
regulacion temporal de empleo.

A través de dicho procedimiento las empresas
deberan poder comunicar esta informacion de tal
forma que la misma surta efecto para el desarrollo
de la totalidad de las competencias de ambas
entidades.

Disposicion adicional cuadragésima tercera.
Cotizacion a la Seguridad Social de los
contratos formativos en alternancia.

1. Respecto de los contratos para la formacién en
alternancia a los que se refiere el articulo 11.2 del

texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores,  aprobado
por el

Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre,
cuando se celebren a tiempo completo, el
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empresario estard obligado a cotizar a la
Seguridad Social por la totalidad de las
contingencias de la Seguridad Social, en los
siguientes términos:

1.2 Cuando la base de cotizacion mensual por
contingencias comunes, determinada conforme a
las reglas establecidas en el Régimen de la
Seguridad Social que corresponda, no supere la
base minima mensual de cotizacién de dicho
Régimen, el empresario ingresard mensualmente
en la Seguridad Social, las cuotas Unicas que
determine para cada ejercicio la correspondiente
Ley de Presupuestos Generales del Estado,
siendo la cuota por contingencias comunes a
cargo del empresario y del trabajador, y la cuota
por contingencias profesionales a cargo exclusivo
del empresario. Igualmente, ingresara las cuotas
Unicas correspondientes al Fondo de Garantia
Salarial, que seran a su exclusivo cargo, asi como
las correspondientes a desempleo y por formacién
profesional, que serdn a cargo del empresario y
del trabajador, en las cuantias igualmente fijadas
en la correspondiente Ley de Presupuestos
Generales del Estado.

2.2 Cuando la base de cotizacibn mensual por
contingencias comunes, determinada conforme a
las reglas establecidas en el Régimen de la
Seguridad Social que corresponda, supere la
base minima mensual de cotizacién de dicho
Régimen, la cuota a ingresar estard constituida
por el resultado de sumar las cuotas Unicas a las
que se refiere el ordinal anterior y las cuotas
resultantes de aplicar los tipos de cotizacién que
correspondan al importe que exceda la base de
cotizacion anteriormente indicada de la base
minima.

2. La base de cotizacion a efecto de prestaciones
sera la base minima mensual de cotizacién en el
Régimen General de la Seguridad Social, salvo
que el importe de la base de cotizacién a que se
refiere el ordinal 2.2 del apartado anterior sea
superior, en cuyo caso se aplicara esta.

3. A los contratos formativos en alternancia a
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tiempo parcial les resultaran de aplicacién las
normas de cotizacién indicadas en esta
disposicion para los contratos formativos en
alternancia a tiempo completo.

4. A los contratos formativos en alternancia les
resultaran de aplicacién los beneficios en la
cotizaciéon a la Seguridad Social que, a la entrada
en vigor de esta disposicion, estén establecidos
para los contratos para la formacién y el
aprendizaje

9 Feb 2022 19:21:28 22/22



Version generada por el usuario Susana Barcena V“e)(

© Copyright 2022, vLex. Todos los Derechos Reservados.
Copia exclusivamente para uso personal. Se prohibe su distribucién o reproduccién.

Reforma laboral. Cuadro comparativo del Texto refundido
de la Ley sobre Infracciones y Sanciones del Orden Social,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de
agosto

Revista de Derecho vLex - Num. 211, Diciembre 2021
Autor: vLex
Id. vLex VLEX-879451939

Link: https://app.vlex.com/#vid/reforma-laboral-cuadro-comparativo-879451939

Texto

Contenidos

Cuadro comparativo del Texto refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones del Orden
Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto con las modificaciones
introducidas por el Real decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reforma laboral, la garantia de la estabilidad en el empleo y la transformacién del mercado de
trabajo

Texto refundido de la Ley sobre Infracciones y Modificaciones introducidas por el

Sanciones del Orden Social, aprobado por el Real decreto-

Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto ley 32/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reforma laboral,
la garantia de la estabilidad en el empleo
y la transformacion del mercado de

trabajo
Articulo 6. Infracciones leves. Articulo 6 Infracciones leves.
Son infracciones leves: Son infracciones leves:

5. No informar a los trabajadores a tiempo parcial, 5. No informar a los trabajadores a tiempo
a los trabajadores a distancia y a los trabajadores parcial, a los trabajadores a distancia, a los
con contratos de duracion determinada o trabajadores con contratos de duracién
temporales sobre las vacantes existentes en la determinada o temporales, incluidos los
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empresa, en los términos previstos en los articulos formativos, y a los trabajadores fijos-

12.4,13.3 y 15.7 del Estatuto de los Trabajadores. discontinuos sobre las vacantes existentes
en la empresa, en los términos previstos en
los articulos 12.4, 13.3, 15.7 y16.7 del
Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 7. Infracciones graves. Articulo 7. Infracciones graves.

Son infracciones graves: Son infracciones graves:

2. La transgresion de la normativa sobre2. La transgresién de la normativa sobre
modalidades contractuales, contratos de duracion modalidades contractuales, contratos de
determinada y temporales, mediante su utilizacion duracion  determinada y  temporales,
en fraude de ley o respecto a personas, mediante su utilizacion en fraude de ley o
finalidades, supuestos y limites temporales respecto a personas, finalidades, supuestos
distintos de los previstos legal,y limites temporales distintos de los
reglamentariamente, o mediante convenio previstos legal, reglamentariamente, o
colectivo cuando dichos extremos puedan ser mediante convenio colectivo cuando dichos
determinados por la negociacion colectiva. extremos puedan ser determinados por la
negociacién colectiva. A estos efectos se
considerara una infraccién por cada una de
las personas trabajadoras afectadas.

14. La formalizacibn de  nuevas
contrataciones laborales incumpliendo la
prohibicion establecida en el articulo 47.7.d)
del Estatuto de los Trabajadores.

Se considerara una infraccién por cada
persona trabajadora contratada.

Articulo 8. Infracciones muy graves. Articulo 8. Infracciones muy graves.
Son infracciones muy graves: Son infracciones muy graves:

3. Proceder al despido colectivo de trabajadores 0 3. Proceder al despido colectivo de
a la aplicacién de medidas de suspension de trabajadores o0 a la aplicacion de medidas
contratos o reduccién de jornada por causas de suspension de contratos o reduccion de
economicas, técnicas, organizativas 0 dejornada por causas econdomicas, técnicas,
produccion o derivadas de fuerza mayor sin acudir organizativas o de produccion o derivadas
a los procedimientos establecidos en los articulos de fuerza mayor o del Mecanismo RED en

51 y 47 del Estatuto de los Trabajadores. cualquiera de sus modalidades, sin acudir a
los procedimientos establecidos en los
articulos5b1, 47 y 47 bis  del

Estatuto de los Trabajadores.

20. Establecer nuevas externalizaciones de
actividad incumpliendo la  prohibicién
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establecida en el articulo47.7.d) del
Estatuto de los Trabajadores.
Articulo 18. Infracciones de las empresas de Articulo 18. Infracciones de las empresas
trabajo temporal. de trabajo temporal.

2. Infracciones graves: 2. Infracciones graves:

c) Formalizar contratos de puesta a disposicion c) Formalizar contratos de puesta a
para supuestos distintos de los previstos en el disposicion para supuestos distintos de los
apartado 2 del articulo 6 de la Ley por la que se previstos en el apartado 2 del articulo 6 de
regulan las empresas de trabajo temporal, o parala Ley por la que se regulan las empresas
la cobertura de puestos de trabajo respecto de los de trabajo temporal.

gque no se haya realizado previamente la

preceptiva evaluacion de riesgos. A estos efectos, se considerarda una
infraccion por cada persona trabajadora
afectada.

f) Formalizar contratos de puesta a
disposicién para la cobertura de puestos de
trabajo respecto de los que no se haya
realizado  previamente la  preceptiva
evaluacion de riesgos.

Articulo 19. Infracciones de las empresas Articulo 19. Infracciones de las empresas
usuarias. usuarias.

2. Son infracciones graves: 2. Son infracciones graves:

b) Formalizar contratos de puesta a disposicion b) Formalizar contratos de puesta a
para supuestos distintos de los previstos en el disposicion para supuestos distintos de los
apartado 2 del articulo 6 de la Ley por la que se previstos en el apartado 2 del articulo 6 de
regulan las empresas de trabajo temporal, o parala Ley por la que se regulan las empresas
la cobertura de puestos de trabajo respecto de los de trabajo temporal.

gque no se haya realizado previamente la

preceptiva evaluacion de riesgos. A estos efectos, se considerard una
infraccion por cada persona trabajadora
afectada.

g) Formalizar contratos de puesta a
disposicién para la cobertura de puestos de
trabajo respecto de los que no se haya
realizado previamente la  preceptiva
evaluacién de riesgos.
Articulo 19 bis. Infracciones de las empresas Articulo 19 bis. Infracciones de las
de trabajo temporal establecidas en otros empresas de trabajo temporal
estados miembros de la Unién Europea o en establecidas en otros estados miembros
Estados signatarios del Acuerdo sobre elde la Union Europea o en Estados
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Espacio Econémico Europeo. signatarios del Acuerdo sobre el Espacio
Econémico Europeo.

1. Constituyen infracciones graves de las

empresas de trabajo temporal: 1. Constituyen infracciones graves de las
empresas de trabajo temporal:

b) Formalizar contratos de puesta a disposicidén

para supuestos distintos de los previstos en elb) Formalizar contratos de puesta a

articulo 6.2 de la Ley 14/1994. de 1 de junio disposicion para supuestos distintos de los
previstos en el articulo6.2 de la
Ley 14/1994. de 1 de junio.

A estos efectos, se considerara una
infraccion por cada persona trabajadora
afectada

Articulo 19 ter. Infracciones de las empresas Articulo 19 ter. Infracciones de las

usuarias establecidas o que ejerzan suempresas usuarias establecidas o que
actividad en Espana. ejerzan su actividad en Espana.

2. Infracciones graves: 2. Infracciones graves:

b) Formalizar contratos de puesta a disposicion b) Formalizar contratos de puesta a
para supuestos distintos de los previstos en el disposicion para supuestos distintos de los
articulo 6.2 de laLey 14/1994.de 1 de junio, o previstos en el articulo6.2 de la
para la cobertura de puestos de trabajo respecto Ley 14/1994. de 1 de junio.

de los que no se haya realizado previamente la

preceptiva evaluacion de riesgos A estos efectos, se considerard una
infraccion por cada persona trabajadora
afectada

h) Formalizar contratos de puesta a
disposicién para la cobertura de puestos de
trabajo respecto de los que no se haya
realizado previamente la  preceptiva
evaluacion de riesgos.

Articulo 40. Cuantia de las sanciones.

c bis) Las infracciones graves sefialadas en
los articulos 7.2, 7.14, 18.2.c), 19.2.b),
19.2.e), 19 bis.1.b), 19 ter.2.b) y 19 ter.2.e)
se sancionaran con la multa siguiente: en su
grado minimo, de 1.000 a 2.000 euros; en su
grado medio, de 2.001 a 5.000 euros y, en
su grado maximo, de 5.001 a 10.000 euros.
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